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KOLLEGINNEN UND KOLLEGEN!

Das bedruckte Papier, das ihr mit diesem Kollektivvertrag in Hdnden
haltet, ist sehr viel mehr wert, als es auf den ersten Blick scheint: Es
bedeutet geregelte Einkommen und faire Arbeitsbedingungen fir alle
Arbeiterinnen und Arbeiter in vielen Branchen. Es schafft auBerdem
fur die Betriebsratinnen und Betriebsréte die Mdglichkeit, zusétzlich
maBgeschneiderte Betriebsvereinbarungen abzuschlieBen.

Was auf diesen Seiten geschrieben steht, ist Ergebnis gemeinsamer
Verhandlungen der Gewerkschaft PRO-GE und der Betriebsratinnen
und Betriebsrdte der einzelnen Branchen mit den jeweiligen
Verhandlungsteams der Unternehmen. Bei diesen Verhandlungen,
die jedes Jahr aufs Neue stattfinden, zeigt sich immer wieder: Je
starker eine Gewerkschaft ist — also je mehr Mitglieder es in einer
Branche gibt — umso erfolgreicher kénnen wir verhandeln. Weil viele
Mitglieder das Ass im Armel der Gewerkschaften sind!

Auch jene Kolleginnen und Kollegen, die nicht Mitglieder einer
Gewerkschaft sind, kommen in den Genuss von Lohnerhéhungen
und Verbesserungen bei den Arbeitsbedingungen. Wenn wir sie
dafir gewinnen kénnen, uns ebenfalls mit ihrer Starke bei den
Verhandlungen zu unterstltzen, hat das fUr uns alle Vorteile! Denn wir
konnten noch starker verhandeln, wenn wir noch mehr waren — und
das ist wohl das beste Argument, um viele Kolleginnen und Kollegen
davon zu lberzeugen, Mitglied der Gewerkschaft zu werden!

Der Bundesvorstand der Gewerkschaft PRO-GE.



Fir das Jahr 2022 wurde folgender
Kollektivvertragsabschluss getatigt:

Entgeltlicher Teil:
e Erhéhung der Mindestgehalter/-l6hne um 4,95 %.

e Erhéhung der IST-Gehélter/-L6hne um 4,75 %, mindestens
€ 120,- (Erhéhung bis zu 5,9 %).

e Erhéhung des Lehrlingseinkommens um 4,95 %.
e Erhéhung der Schicht und Nachtarbeitszulagen um 4,95 %.

e Erhéhung der Aufwandsentschadigungen und
Messegelder um 3,9 %.

Geltungstermin: 1. Mai 2022

Laufzeit:12 Monate
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I. Geltungsbereich

Dieser Rahmenvertrag gilt
raumlich: Fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

fachlich: Fir alle Betriebe der chemischen Industrie Oster-
reichs. Als Betriebe der chemischen Industrie im Sinne dieses
Rahmenvertrages sind jene Betriebsstéatten einschlieBlich deren
unselbststédndigen Nebenbetrieben mit nicht-chemischer Erzeu-
gung sowie der zugehdrigen Auslieferungslager, Biros und Ver-
kaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband der chemischen
Industrie Osterreichs hauptbetreut sind.

Fir im Fachverband der chemischen Industrie nebenbetreute
Betriebe gilt der Rahmenvertrag nur dann, wenn dessen Geltung
ausdrticklich durch Vereinbarung zwischen den beiden vertrags-
schlieBenden Organisationen auf diese ausgedehnt worden ist.

personlich: Fir alle in den Betrieben beschéftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen, einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der
kaufmannischen Lehrlinge und der technischen Zeichnerlehrlin-

ge.

Il. Normalarbeitszeit

Die woéchentliche Normalarbeitszeit in nichtkontinuierlichen und
kontinuierlichen Betrieben betrdgt 38 Stunden ausschlieBlich
der Pausen.

Beginn und Ende der Arbeitszeit, die Einteilung der Schichten,
die Regelung der Arbeits- und Waschpausen sowie deren Ande-
rungen erfolgt einvernehmlich zwischen Firmenleitung und Be-
triebsrat.

Die vertragsschlieBenden Organisationen sollen hievon verstén-
digt werden.

Fir Arbeitnehmer(innen), die als Wachter(innen), Lenker(innen)
oder Beifahrer(innen) beschaftigt werden und in deren Arbeits-
zeit regelmafig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft
fallt, kann die wochentliche Arbeitszeit im Sinne des § 5 Abs. 1



AZG auf 60 Stunden ausgedehnt werden. In diesem Fall darf die
Arbeitszeit 12 Stunden téglich nicht Uberschreiten.

Die Arbeitszeit hauptberuflicher Mitarbeiter(innen) von Betriebs-
feuerwehren kann, soweit in diese regelmaBig und in erhebli-
chem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt, wochentlich bis zu
52 Stunden betragen (§ 5 Abs. 1 AZG).

Die gesamte tagliche Lenkzeit fur Kfz-Lenker(innen) darf inner-
halb der nach den §§ 2-10 AZG zulassigen Arbeitszeit maximal
neun Stunden, zweimal wdchentlich jedoch maximal zehn Stun-
den betragen (§ 14 Abs. 2 AZG).

Die Lenkpause (§ 15 Abs. 2 AZG) von 45 Minuten kann durch
mehrere Lenkpausen von mindestens 15 Minuten Dauer ersetzt
werden, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach dieser so ein-
zufligen sind, dass bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause
die Lenkzeit von viereinhalb Stunden noch nicht Giberschritten ist
(§ 15 Abs. 3 AZG).

Die Einsatzzeit der Lenker(innen) von Kraftfahrzeugen kann ge-
man § 16 Abs. 3 AZG Uber 12 Stunden hinaus so weit verlangert
werden, dass die jeweils téglich einzuhaltende Ruhezeit (Pkt. 6¢)
eingehalten wird. Die Einsatzzeit der Lenker(innen) von Kraft-
fahrzeugen, die nicht unter § 16 Abs. 3 Z 1 AZG fallen, darf
auf bis zu 14 Stunden taglich verlangert werden (§ 16 Abs. 4
AZG).

Die tagliche Ruhezeit fur Lenker(innen) von Kraftfahrzeugen im
Sinne des § 16 Abs. 3 AZG darf héchstens dreimal wdchentlich
von 11 auf mindestens 9 zusammenhangende Stunden verkirzt
werden (§ 15a Abs. 2 AZG). Befinden sich im Fahrzeug mindes-
tens zwei Lenker(innen), so ist innerhalb jedes Zeitraumes von
30 Stunden eine ununterbrochene tégliche Ruhezeit von min-
destens 8 Stunden zu gewéhren.

Die Wochenarbeitszeit fur Jugendliche kann auf die Werktage
abweichend von der gesetzlichen Vorschrift (§ 11 Abs. 1 des
Kinder- und Jugendbeschéftigungsgesetzes) aufgeteilt werden,
doch darf die tagliche Arbeitszeit der Jugendlichen neun Stun-
den nicht Gberschreiten.
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Den Arbeitnehmer(innen) ist vor Arbeitsschluss oder zu einem
sonstigen Zeitpunkt innerhalb der Arbeitszeit die erforderliche
Zeit zum Putzen und Reinigen der Maschinen und Arbeitspléatze
einzurdumen.

a) Arbeitszeit bei einschichtigerArbeitsweise

Die Arbeitszeit im einschichtigen Betrieb ist méglichst auf funf
Arbeitstage aufzuteilen, und zwar in der Form, dass ein verlan-
gertes Wochenende gewahrleistet ist.

Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen
aus, um dem(den) Dienstnehmer(innen) eine langere zusam-
menhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann, sofern ein Ein-
arbeitungszeitraum von 7 Wochen Uberschritten werden soll,
durch Betriebsvereinbarung die Verteilung der ausfallenden
Normalarbeitszeit auf die Werktage von héchstens 52, die Aus-
fallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein Einar-
beitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zulassig, wenn
grundsétzlich die einzuarbeitende Arbeitszeit gleichmaBig auf
die Wochen oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt
wird.

Durch Einarbeiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normal-
arbeitszeit 45 Stunden pro Woche nicht Ubersteigen.

Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeite-
ten Zeit (Freizeit), so geblhrt fir die nicht konsumierte Zeit die
entsprechende Uberstundenvergltung.

Die Bestimmungen dieses Punktes lassen die Regelung des
Punktes 10 unberthrt.

Die wéchentliche Normalarbeitszeit kann insbesondere zur Bei-
behaltung der Betriebslaufzeit oder zur Einarbeitung in Verbin-
dung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden,
wenn daflr ein Zeitausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser
Zeitausgleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der
13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der betriebli-
chen Regelung, ansonsten ab Beendigung des vorangegange-
nen Zeitraumes. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Zeit-
raum bis zu 52 Wochen erstreckt werden.



Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein fest, ist
der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber(in) und
Arbeitnehmer(in) festzulegen. Im Falle der Nichteinigung hat
der Zeitausgleich vor Ende des Ausgleichszeitraumes zu erfol-
gen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter
Dienstverhinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der
Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist
dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 Arbeitszeitgesetz
nicht méglich, kann er in den nachsten Kalendermonat vorgetra-
gen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus
festgelegt, entsteht fir Tage des Gebuhrenurlaubes kein An-
spruch auf Zeitausgleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhélinisses vor Inanspruchnahme
des Zeitausgleiches ist die (iber 38 Stunden pro Woche geleiste-
te Zeit als Uberstunde zu bezahlen.

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeitraumes von
13 Wochen so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt die nach
Punkt 4 geltende Normalarbeitszeit nicht Gberschreitet. Die Nor-
malarbeitszeit pro Woche darf 40 Stunden nicht iberschreiten
und 36 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite).

Ein Unterschreiten der 36 Stunden in der Woche ist mdglich,
wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von ganzen Ar-
beitstagen erfolgt. Diese Regelung ist durch Betriebsvereinba-
rung, in Betrieben, in denen kein Betriebsrat errichtet ist, schrift-
lich mit jedem(r) Arbeitnehmer(in), zu vereinbaren. Ein langerer
Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur durch Be-
triebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist
weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung an die Kol-
lektivvertragspartner eingeschrieben Ubersandt wird und von
diesen innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt. Die Ver-
teilung der Normalarbeitszeit ist spatestens 2 Wochen im vorhi-
nein festzulegen.

Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der Monats-
bezug fiir das Ausmaf der durchschnittlichen Normalarbeitszeit.
Bei Akkordarbeit und Pramienarbeit ist in der Betriebsvereinba-
rung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdiens-
tes durch die Bandbreite méglichst vermeidet. Kommt diese Ver-
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einbarung nicht zustande, gebihrt der Akkord-, Pramiendurch-
schnittsverdienst auf Basis der durchschnittichen Normalar-
beitszeit (38 Stunden pro Woche). Auf Stunden bezogene Ent-
geltteile (z. B. Zulagen, Zuschlége) werden nach den geleisteten
Stunden abgerechnet.

Scheidet der(die) Arbeitnehmer(in) durch Kiindigung seitens des
(der) Arbeitgebers(in), durch Austritt mit wichtigem Grund oder
Entlassung ohne sein(ihr) Verschulden aus, gebuhrt fir die bis
zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normal-
arbeitszeit zuviel geleistete Arbeit im Sinne dieses Absatzes
Uberstundenentlohnung, in den anderen Féllen die Grundvergi-
tung gemén Punkt 52. Derim Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit
bis zum Ausscheiden gegenliber der durchschnittlichen Normal-
arbeitszeit zuviel bezahlte Verdienst wird dem(der) Arbeitneh-
mer(in) dann riickverrechnet, wenn er(sie) ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder aus seinem(ihrem) Verschulden entlassen
wird.

Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Ent-
gelts arbeitsfrei. Im Mehrschichtbetrieb wird an diesen Tagen
bei tats&chlich erbrachter Arbeitsleistung ab Beginn der
1. Schicht, spatestens jedoch ab 6:00 Uhr, ein Zuschlag von
100 % gewahrt. Bestehende betriebliche Regelungen, die ab
diesem Zeitpunkt eine besondere Vergitung (Zuschlag, Pramie,
...) vorsehen, sind auf diesen Zuschlag anzurechnen.*)

Erfordern zwingende betriebliche Grinde ein Arbeiten tUber die-
se Zeit hinaus, so gebuhrt auch noch das auf die geleistete Ar-
beit entfallende Entgelt.

b) Arbeitszeit bei zwei- oder mehrschichtiger Arbeitsweise

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitsweise ist auf-
grund einer Betriebsvereinbarung ein Schichtplan zu erstellen.
Die Arbeitszeit ist so einzuteilen, dass die gesetzlich gewéahrleis-
tete Mindestruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnusses
nicht Uberschritten wird.

*) Regelung betreffend 24.Dezember gilt ab 1.5.2015.
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Wenn es die Betriebsverhaltnisse erfordern, kann die wdchent-
liche Normalarbeitszeit innerhalb des Schichtturnusses un-
gleichméBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt des
Schichtturnusses 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die sich da-
raus ergebenden Uber- oder Unterschreitungen der kollektivver-
traglichen Normalarbeitszeit sind innerhalb eines 26 Wochen
nicht Ubersteigenden Durchrechnungszeitraumes auszuglei-
chen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wochen ist nur
durch Betriebsvereinbarung rechtswirksam. Zur Rechtswirk-
samkeit ist weiters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung
an die Kollektivvertragspartner eingeschrieben Ubersandt wird
und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein Einspruch erfolgt.
Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Berucksichti-
gung der betrieblichen Erfordernisse einvernehmlich zu erfol-
gen. Kommt ein solches Einvernehmen nicht zustande, erfolgt
der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes.
Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden
durch die Gewahrung von Freischichten im Sinne dieses Punk-
tes nicht berthrt.

Durch entsprechende Einteilung ist Vorsorge zu treffen, dass je-
de(r) im Mehrschichtbetrieb Beschéftigte die gebihrende Frei-
zeit erhalt.

Die gesetzlich vorgeschriebenen angemessenen Kurzpausen
sind in die Arbeitszeit einzurechnen und zu entlohnen.

Der 24. und der 31. Dezember sind unter Fortzahlung des Ent-
gelts arbeitsfrei. Im Mehrschichtbetrieb wird an diesen Tagen
bei tats&chlich erbrachter Arbeitsleistung ab Beginn der
1. Schicht, spatestens jedoch ab 6:00 Uhr, ein Zuschlag von
100 % gewahrt. Bestehende betriebliche Regelungen, die ab
diesem Zeitpunkt eine besondere Vergltung (Zuschlag, Pramie,
...) vorsehen, sind auf diesen Zuschlag anzurechnen.*)

Im Schichtbetrieb beginnt der Arbeitstag um 6 Uhr morgens und
endet um 6 Uhr morgens des folgenden Tages. Zwischen Fir-

*) Regelung betreffend 24.Dezember gilt ab 1.5.2015.
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21
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23a

24

menleitung und Betriebsrat kdnnen abweichende Regelungen
getroffen werden.

(entfallt)

ll. Uberstunden und Feiertagsarbeit

a) Uberstundenarbeit

Als Uberstunde gilt jene Arbeitszeit, welche tber die auf Grund-
lage der wéchentlichen Normalarbeitszeit geméan Punkt 4 ver-
einbarte tagliche Arbeitszeit hinausgeht.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Punk-
te 7, 9-11 und 14 liegen Uberstunden erst dann vor, wenn die
aufgrund der anderen Verteilung der Normalarbeitszeit auf die
einzelnen Wochen vereinbarte tagliche Arbeitszeit Uberschritten
wird.

Sind aus betrieblichen Griinden Uberstunden notwendig, so sind
sie im gesetzlich zuldssigen Ausmaf zu leisten. Der Betriebsrat
ist hievon moglichst vorher zu versténdigen.

Es ist darauf zu achten, dass einschlieBlich der Uberstunden die
tagliche Arbeitszeit zehn Stunden nicht Ubersteigt, soweit nicht
aufgrund gesetzlicher Bestimmungen oder Bewilligungen des
Arbeitsinspektorates l1&ngere Arbeitszeiten zuléssig sind.

Bei Beginn der Uberstundenarbeit unmittelbar anschlieBend an
die normale Arbeit wird eine Pause von zehn Minuten einge-
schaltet, welche in die Arbeitszeit einzurechnen ist.

Bei Arbeitsleistung Uber die 10. Stunde hinaus gebuhrt eine 10-
minltige bezahlte Pause, wenn voraussichtlich mehr als eine
Stunde Uber die 10. Stunde hinaus gearbeitet wird. Innerbetrieb-
lich bereits bestehende gleichwertige oder giinstigere Pausenre-
gelungen sind auf diese Pause anzurechnen.

b) Feiertagsarbeit

An gesetzlichen Feiertagen darf nur gearbeitet werden, insoweit
dies aufgrund der Gesetze oder Verordnungen zulassig ist.

12



Als gesetzliche Feiertage gelten:

1. Janner Pfingstmontag 1. November
6. Janner Fronleichnam 8. Dezember
Ostermontag 15. August 25. Dezember
1. Mai 26. Oktober 26. Dezember

Christi Himmelfahrt

Der Karfreitag gilt fir Angehérige der evangelischen Kirche AB
und HB, altkatholischen und Methodistenkirche als gesetzlicher
Feiertag. Der(die) Arbeitnehmer(in) hat dem(der) Arbeitgeber(in)
seine(ihre) Zugehdrigkeit zu einer dieser Religionsgemeinschaf-
ten mitzuteilen beziehungsweise im Zweifelsfalle nachzuweisen.

Sollten einzelne Feiertage durch Gesetz aufgehoben oder neu
eingefuhrt werden, so ist dies auch fiir diesen Rahmenvertrag
verbindlich.

Sonstige Feiertage (z. B. Feiertage der Landespatrone) gelten
als normale Arbeitstage. Sie sind als solche auch dann zu be-
zahlen, wenn an ihnen Gber Anordnung der Betriebsleitung nicht
gearbeitet wird, sofern nicht die entfallenden Arbeitsstunden
durch Verldngerung der Arbeitszeit an anderen Tagen im Einver-
nehmen zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat eingebracht
werden. Fur die einzuarbeitenden Stunden gebihrt kein Zu-
schlag.

IV. Entlohnung

Die Entlohnung erfolgt auf Monatsbasis. Sie besteht aus dem
Monatsbezug, den Schichtzulagen, der Nachtarbeitszulage
und allen anderen im Betrieb vereinbarten Zulagen und Zuschlé-
gen.

Kollektivvertraglicher Monatsbezug

Die Festsetzung des kollektivvertraglichen Monatsbezuges ist
den zwischen den Organisationen abzuschlieBenden Vertragen
(siehe Bezugstabellen) vorbehalten.
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32

33

34

35

36

37

Monatsbezug

Der Monatsbezug ist der effektiv gezahlte laufende Bezug ein-
schlieBlich allféllig gewahrter Zulagen, jedoch mit Ausnahme
von Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszulagen, Schichtzula-
gen, Nachtarbeitszulagen, Dienstalterszulagen und Sozialzula-
gen. Variable Entgeltsbestandteile und nicht auf den Bezug be-
zogene Zuwendungen gehdren nicht zum Monatsbezug.

Schicht- und Nachtarbeitszulagen

Arbeitnehmer(innen), die im Dreischichtbetrieb oder im nichtkon-
tinuierlichen Zweischichtbetrieb arbeiten, erhalten wahrend der
Schicht Schichtzulagen, deren H6he in der jeweils geltenden Ta-
belle Beilage E geregelt ist.

Die vertragsschlieBenden Teile kommen Uberein, diese Zulagen
kinftig um jenen durchschnittlichen Prozentsatz zu erhéhen, um
den die kollektivvertraglichen Monatsbezlige im arithmetischen
Mittel angehoben werden.

Die in den Betrieben bezahlten Schicht- und Nachtarbeitszula-
gen sind auf die kollektivvertragliche Erhéhung dieser Zulagen
anrechenbar.

Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

Sofern in einzelnen Betrieben geman der Eigenart der zu ver-
richtenden Arbeiten in erheblichem MaBe Schmutz, Gefahr oder
eine Erschwernis vorhanden ist, sind den davon betroffenen Ar-
beitnehmern(innen) Zulagen zu gewahren.

Sind im Betrieb die Voraussetzungen flr die Gewahrung einer
der obgenannten Zulagen vorhanden, so sind diese zwischen
Firmenleitung und Betriebsrat zu vereinbaren. Vereinbarte Zula-
gen bilden einen Bestandteil dieses Vertrages. Sie kdnnen in
festen Betrdgen oder Prozenten zum Monatsbezug bezahlt wer-
den. Solche vereinbarte Zulagen gelten in gleicher Hohe auch
fur Lehrlinge.

Kommt es zu keiner Einigung beziiglich der Zulagen, sind die
vertragsschlieBenden Organisationen einzuschalten.
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Qualifikationszulagen und Pramien

Fur besonders qualifizierte Arbeitnehmer(innen) kénnen betrieb-
lich Qualifikationszulagen sowie auch Pramien vereinbart wer-
den.

Soweit Erschwerniszulagen, Qualifikationszulagen und Pramien
in Monatsbetragen festgelegt sind, aber nur stundenweise ge-
blhren, sind diese Monatsbetrage durch 165 zu teilen.

Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschlage kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden.

Akkorde

Die Festsetzung der Akkordsatze oder Akkordzeiten erfolgt im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat unter Beachtung der gesetz-
lichen Bestimmungen derart, dass sich bei normalen Arbeitsbe-
dingungen ein Monatsbezug ergibt, der mindestens 20 Prozent
Uber dem kollektivvertraglichen Monatsbezug liegt.

Wenn der(die) Arbeitnehmer(in) durch Umsténde, die nicht in
seiner(ihrer) Person liegen, an der Ausfuihrung der Gbernomme-
nen Akkordarbeit verhindert ist, hat er (sie) Anspruch auf den
Durchschnittsverdienst, sofern er (sie) das Hindernis unverzlg-
lich seinem (ihrem) verantwortlichen Vorgesetzten gemeldet hat.

Wenn Arbeiter(innen) verschiedener Kategorien in einer Akkord-
gruppe zusammenarbeiten, so erfolgt die Verteilung der Akkord-
verdienste auf die Beteiligten entsprechend dem kollektivver-
traglichen Monatsbezug und dem Anteil an der betreffenden Ak-
kordarbeit. Im Einvernehmen zwischen Betriebsleitung und Be-
triebsrat kann auch eine anderweitige betriebliche Regelung vor-
genommen werden.

Standige Akkordarbeiter(innen), die voriibergehend nicht im Ak-
kord beschéaftigt werden, erhalten fir diese Zeit bis zum Ende
des Folgemonats den Akkordverdienst ihres letzten Abrech-
nungszeitraumes.
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Unter standigen Akkordarbeitern(innen) sind solche Arbeiter(in-
nen) zu verstehen, welche im letzten abgerechneten Monat
mehr als die halbe Arbeitszeit im Akkord gearbeitet haben.

Jede(r) im Akkord arbeitende Arbeitnehmer(in) erhélt vor Beginn
der Arbeit einen Akkordzettel, auf dem die Art der Arbeit und die
festgesetzten Akkordsatze verzeichnet sein mussen. Anstelle
des Akkordzettels kann ein Aushang an sichtbarer und leicht zu-
ganglicher Stelle treten. Auch Einschreibungen im Lohnzettel
sind zuléssig.

Eine Anderung festgesetzter und seit langerer Zeit bestehender
Akkorde zuungunsten des(der) Arbeitnehmers(in) kann, auBBer
im Falle offenbarer Unrichtigkeit der Akkordberechnung, deren
sofortige Richtstellung erfolgen muss, von beiden Teilen nur
nach vorhergehender Ankiindigung unter Einhaltung einer Frist
von einer Woche erfolgen.

Eine Herabsetzung der Akkordsétze ist nur zulassig, wenn dies
durch Anderung des Arbeitsganges oder der Art des Materials,
durch Einfihrung technischer Verbesserungen oder eine we-
sentliche Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung
des kollektivvertraglichen Monatsbezuges begriindet ist.

In diesen Fallen sind die Akkorde zu Uberprifen und gemén den
Bestimmungen des Punktes 41 neu festzusetzen.

Wenn ein(e) Arbeiter(in) nach erfolgter Vereinbarung und Fest-
setzung eines weder irrtmlichen noch fehlerhaften Akkordsat-
zes durch personlichen Flei3 und erworbene Geschicklichkeit
seine(ihre) Arbeitsleistung steigert und hdéheren Verdienst er-
reicht, so darf bei gleichbleibender Arbeitsmethode dieser Um-
stand nicht zu einer Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

Bei Entlohnung in akkordéhnlichem (z. B. arbeitswissenschaft-
lichem) Leistungslohn, bei dem die in einer im Voraus bestimm-
ten Zeiteinheit (Vorgabezeit, Minutenfaktor) erbrachte Leistung
die Hohe des Lohnes bestimmt, sowie bei FlieRarbeiten, die takt-
und leistungsgebunden sind, sind die Bestimmungen der Punkte
41 bis 49 sinngemal anzuwenden.
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Schutzbestimmung fiir langjahrige Arbeitnehmer(innen)

Fir Arbeitnehmer(innen), die das 45. Lebensjahr (Frauen) bzw.
das 50. Lebensjahr (Ménner) erreicht haben, gilt nach einer Be-
triebszugehorigkeit von zehn Jahren folgende Regelung:

Bei einer nicht aus disziplindren Grinden erfolgenden Verset-
zung auf niedriger bezahlte Arbeitsplatze erhalten diese Arbeit-
nehmer(innen) ein Entgelt in der Héhe ihres bisherigen Ver-
dienstes weiterbezahlt. Dieser Verdienst wird aus dem Durch-
schnitt der zuletzt abgerechneten vollen drei Monate errechnet.
Bei der Errechnung des Verdienstes bleiben Uberstundenent-
lohnungen, Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen,
Schichtzulagen, Nachtarbeitszulagen, Sonn- und Feiertagszu-
schlage, Dienstalterszulagen, Sozialzulagen, Familienbeihilfen,
Naturalzulagen, Einmal- und Sonderzulagen, Spesenvergiitun-
gen, Trennungsgelder u. dgl. unberiicksichtigt. Solche Zulagen
und Zuschlage sind nach MaBgabe des persénlichen Anspruchs
des(der) Arbeitnehmers(in) und des neuen Arbeitsplatzes zu be-
zahlen. Betriebliche Ausgleichszahlungen kénnen angerechnet
werden.

Die Altersgrenze fur Frauen wird entsprechend der gesetzlichen
Bestimmung (derzeit vorgesehen ab 1.1.2024) angehoben.

Entlohnung der Sonn-, Feiertags- und Uberstundenarbeit-
Grundvergiitung

Far die Zwecke der Berechnung der Grundvergitung bei Sonn-,
Feiertags- und Uberstundenarbeit ist der Monatsbezug im Sinne
des Punktes 31 durch 165 zu teilen.

Sonntagsarbeit

Sonntagsarbeit wird sowohl bei kontinuierlicher als auch nicht-
kontinuierlicher Arbeitsweise mit einem Zuschlag von 100 Pro-
zent auf die Grundvergitung entlohnt.

Feiertagsarbeit

Far die Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, welche nicht auf einen
Sonntag fallen, ist neben der im § 9 Abs. 1 Arbeitsruhegesetz
vorgesehenen Fortzahlung des regelméaBigen Entgeltes das
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Doppelte des auf die geleistete Arbeit entfallenden Entgeltes zu
zahlen.

Uberstundenarbeit an Wochentagen

Fir Uberstunden gebiihrt ein Zuschlag von 50 Prozent auf die
Grundvergutung, soweit es sich nicht um besonders qualifizierte
Uberstunden handelt, fir welche in der Folge ein héherer Zu-
schlag als 50 Prozent vorgesehen ist. In die Berechnungsgrund-
lage fir diesen 50 %igen Zuschlag sind allenfalls fur die Normal-
arbeitszeit gezahlte Schichtzulagen sowie betrieblich vereinbar-
te Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen einzubezie-
hen, soweit nach der zeitlichen Lage der Uberstundenarbeit —
wirde es sich um Normalarbeitszeit handeln — ein Anspruch da-
rauf besteht.

Soweit Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr friih fallen,
werden sie mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grund-
vergutung entlohnt.

Uberstunden, die anschlieBend an die Nachtschicht nach 6 Uhr
frih geleistet werden, werden mit einem Zuschlag von 100 % auf
die Grundvergitung entlohnt, sofern nicht aufgrund einer ande-
ren kollektivvertraglichen Zuschlagsregelung ein hdherer Zu-
schlag als 50 % gebuhrt. Dies gilt nicht fir Zeiten einer Schicht-
Ubergabe, die in Uberstunden abgewickelt werden und jeweils
die Dauer einer halben Stunde nicht Uberschreiten.

Jene Uberstunden, die der(die) Dienstnehmer(in) nach erfolg-
tem Verlassen des Betriebes am gleichen Tag zu leisten hat,
werden mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundver-
gltung entlohnt.

Uberstunden, die wahrend einer arbeitsfreien Zeit, die als ver-
einbarte Wochenruhe oder Ersatzruhe gilt, zu leisten sind, wer-
den mit einem Zuschlag von 100 Prozent auf die Grundvergu-
tung entlohnt.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden gearbeitet,
so gebuhrt, ausgenommen bei gleitender Arbeitszeit, ab der
51. Stunde, sofern es sich um eine Uberstunde handelt, ein Zu-
schlag in der H6he von 100 % auf die Grundvergltung.
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Fiir die dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag ge-
buhrt ein Zuschlag von 100 % auf die Grundvergitung.

Abweichend davon gebuhrt an einem sonst arbeitsfreien Tag
der 100%ige Zuschlag auf die Grundvergltung erst ab der
11. Arbeitsstunde an diesem Tag, soweit nicht aufgrund einer
anderen Zuschlagsregelung bereits soweit nicht ohnedies An-
spruch auf einen héheren Zuschlag besteht (z.B. Uberstunden-
arbeit nach der 50. Stunde, Sonn- und Feiertagsentiohnung,
Nachtarbeit etc.).

Bei mehrschichtiger Arbeit hingegen gebuhrt der 100%ige Zu-
schlag auf die Grundvergitung fir die dritte und folgenden Uber-
stunden an einem sonst arbeitsfreien Tag erst fur Arbeitsleistun-
gen, die in Verlangerung der betriebsiblich ersten Schicht ge-
leistet werden, soweit nicht ohnedies Anspruch auf einen héhe-
ren Zuschlag besteht (z.B. Uberstundenarbeit nach der 50. Stun-
de, Sonn- und Feiertagsentlohnung, Nachtarbeit etc.).

Die Rz. 58a bis 58d treten mit 1.1.2020 in Kraft.

Der 100% Uberstundenzuschlag gem. Rz. 58a — Rz. 58d wird
bei einer kinftigen gesetzlichen Einschrankung der taglichen
Hochstarbeitszeit von 12 Stunden bzw. der woéchentlichen
Hochstarbeitszeit von 60 Stunden ersatzlos gestrichen.

Uberstundenarbeit an Sonntagen

Uberstunden an Sonntagen werden neben dem Zuschlag von
100 Prozent nach Pkt. 53 mit einem weiteren Zuschlag in der je-
weils laut § 10 Abs. 1 AZG geltenden Hohe, derzeit 50 Prozent,
auf die Grundvergiitung entlohnt. Uberstunden an Sonntagen,
die Uber die tégliche vereinbarte bzw. Ubliche Arbeitszeit an
Werktagen hinausgehen, sind mit einem Zuschlag von 200 Pro-
zent auf die Grundvergltung zu entlohnen.

Uberstundenarbeit an gesetzlichen Feiertagen

Uberstunden an gesetzlichen Feiertagen werden mit einem Zu-
schlag von 200 Prozent auf die Grundvergitung entlohnt. An
Feiertagen gilt jene Arbeitszeit als Uberstundenarbeit, die tiber
die Arbeitszeit hinausgeht, die nach der flir den Betrieb auf Basis
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der 38-stiindigen Wochenarbeitszeit vereinbarten Arbeitszeit an
diesem Tag gelten wirde, wenn er ein Werktag wére.

Fir nachstehende Arbeitnehmer(innen) kann im Einvernehmen
zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat eine Regelung der Ar-
beitszeit und Entlohnung in nachstehendem Sinne getroffen
werden:

a) Personen, die regelméaBig und in erheblichem Umfang Anwe-
senheitsdienst ausliben, wie Portiere, Wéachter(innen) und
Nachtwéchter(innen), erhalten bei einer Pauschalierung der
Uberstunden fiir die tber die 38-stiindige wéchentliche Ar-
beitszeit in einer Woche hinausgehende Arbeitszeit bis zur
Héchstgrenze von 48 Stunden einen Zuschlag von 50 Pro-
zent auf die Grundvergltung, ohne Rucksicht darauf, ob es
sich um besonders qualifizierte Uberstunden im Sinne der
Punkte 55 bis 60 handelt oder nicht.

b) Die Bezahlung der Uberstunden von Kraftfahrern(innen) und
Mitfahrern(innen) kann unter Berlcksichtigung der Punkte 55
bis 60 durch Pauschalierung erfolgen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Uberstundenzuschlage gebiihrt
nur der jeweils héchste Zuschlag.

Zusétzliche Vergiitung

Alle Arbeiter(innen), welche nach Beendigung ihrer Arbeitszeit
und nach Verlassen des Betriebes zur Arbeit in den Betrieb ge-
holt werden, erhalten eine zuséatzliche Vergitung in der Héhe ei-
nes 165stels des kollektivvertraglichen Monatsbezuges, sofern
die Arbeit weniger als drei Stunden dauert.

IVa. Anrechnung von Karenzen
(Karenzurlaubszeiten)

Far ab dem 1.5.2005 ausgesprochene Kiindigungen, begonne-
ne Krankenstédnde und Urlaubsjahre gilt: Karenzen (Karenzur-
laube) innerhalb des Dienstverhéltnisses im Sinne des MSchG,
EKUG oder VKG (Véaterkarenzgesetz) werden flr die Bemes-
sung der Kiindigungsfrist, der Dauer des Krankenentgeltanspru-
ches und der Urlaubsdauer bis zum Héchstausmal von insge-
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samt 22 Monaten angerechnet. Fir die Bemessung der Hohe
der Abfertigung werden Karenzen bis zum Hdchstausmaf von
10 Monaten gerechnet.

Elternkarenzen im Sinne des MschG und VKG (Vaterkarenzge-
setz), die nach dem 1. Mai 2017 enden, werden zur Ganze an-
gerechnet.

Voraussetzung flir die Anrechnung ist jedoch eine dreijéhrige
Dauer des Dienstverhéltnisses, wobei Karenzen im obigen Sin-
ne einzurechnen sind.

Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zweiten Geburtstag
des Kindes beansprucht wurde, hat der(die) Arbeitgeber(in) im
sechsten oder finften Monat vor dem Ende der Karenz den in
Karenz befindlichen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt die Ka-
renz endet.

Wird diese Verstédndigung unterlassen und erfolgte kein Austritt
gem. § 23a Abs. 3 bzw. 4 AngG, kann der(die) Arbeitnehmer(in)
bis zu vier Wochen nach einer nachgeholten Verstandigung im
obigen Sinn die Arbeit antreten (spatestens mit Ablauf des An-
spruches auf Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen
nach dieser Verstandigung den Austritt erklaren; in diesem Fall
besteht Anspruch auf Abfertigung gem. § 23a Abs. 3 und 4
AngG, sofern nicht das BMVG Anwendung findet.

Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen dem Ende der ge-
setzlichen Karenz und dem Wiederantritt im Sinne der obigen
Bestimmung gilt als nicht pflichtwidrig. Es besteht kein Kindi-
gungsschutz uber den gesetzlichen Anspruch hinaus.

Diese Regelung gilt fir Karenzen, die nach dem 31.12.2004 en-
den.

IVb. Gesundheitliche PraventivmaBnahmen fiir
Schichtarbeiter(innen)

Far Arbeitnehmer(-innen) die regelméaBig Schichtarbeit im
Wechseldienst leisten, wird vom (von der) Arbeitgeber(-in) ein
Betrag von € 100 pro Jahr fur gesundheitliche MaBnahmen be-
reitgestellt. Uber die Art der MaBnahmen entscheidet der(die)
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Arbeitgeber(in) einvernehmlich mit dem Betriebsrat. Bestehende
gleichwertige betriebliche MaBnahmen sind, soferne Arbeitge-
ber(in) und Betriebsrat dariiber gemeinsam entscheiden, auf
diesen Betrag anrechenbar. Sollte es nach 2 Jahren zu keiner
Einigung Uber die Verwendung der Mittel im Betrieb kommen,
so kommt Punkt 129 des Kollektivvertrages zur Anwendung.
Werden auf gesetzlicher Ebene gleichwertige Regelungen ein-
gefuhrt, so vereinbaren die KV-Partner, erneut Uber diesen
Punkt zu verhandeiln.

V. Urlaub; Urlaubszuschuss

Hinsichtlich des UrlaubsausmafBes und Urlaubsentgeltes gelten
vorbehaltlich der Regelung des Punktes 66 die Bestimmungen
des Urlaubsgesetzes 1976 in der jeweils geltenden Fassung.

Bei jenen Arbeitnehmern(innen), die zum Zeitpunkt der Félligkeit
in Wechselschicht stehen oder deren Entgelt wegen Akkord-
oder Pramienarbeit variiert, ist das Urlaubsentgelt aus dem
Durchschnitt der zuletzt abgerechneten vollen drei Monate unter
Ausscheidung der nicht zur Berechnungsgrundlage gehdrenden
Entgeltbestandteile zu ermitteln.

Wird am 31. Dezember Urlaub konsumiert, so ist nur ein halber
Urlaubstag anzurechnen. Diese Regelung gilt auch fur die am
31. Dezember in Schicht beschéaftigten Arbeiter. Bestehende
bessere innerbetriebliche Regelungen bleiben aufrecht.”)
Bestehende bessere innerbetriebliche Regelungen bleiben auf-
recht.

Die vertragsschlieBenden Organisationen sind sich dariber ei-
nig, dass die Anpassung der Bestimmungen des Urlaubsgeset-
zes an die atypischen Arbeitsverhéltnisse der vollkontinuierli-
chen Betriebsweise wie folgt vorzunehmen ist:

*) tritt mit 1. Mai 2016 auBer Kraft.
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a) Als Urlaubstage gelten in vollkontinuierlichen Betriebsabtei-
lungen die Arbeitstage; Arbeitstage sind jene Kalendertage
— ausgenommen gesetzliche Feiertage —, an denen laut
Schichtplan zu arbeiten ist; dem geméan sind Sonntage, an
welchen laut Schichtplan gearbeitet wird, Arbeitstage und
gelten damit als Urlaubstage. Andererseits gelten schicht-
freie Werktage nicht als Arbeitstage und z&hlen somit nicht
als Urlaubstage.

b) Der Urlaubsanspruch betragt 26 bzw. 32 Arbeitstage, ent-
sprechend den Anwartschaftszeiten nach den Bestimmun-
gen des Urlaubsgesetzes.

Neben dem gesetzlichen Urlaubsentgelt erhalten alle Arbeitneh-
mer(innen) einmal im Dienstjahr einen Urlaubszuschuss im Aus-
maf eines Monatsverdienstes, wobei hinsichtlich entgeltloser
Dienstzeiten Anhang X zu beachten ist.

Dieser Monatsverdienst wird errechnet, indem der Bruttover-
dienst des(der) Arbeitnehmers(in) in den zuletzt abgerechneten
drei Monaten durch 3 geteilt wird. Fallen in diesen Berechnungs-
zeitraum Fehlzeiten, fir die kein oder ein vermindertes Entgelt
geleistet wurde, so sind diese Monate auszuscheiden und der
Berechnungszeitraum durch unmittelbar vorangegangene volle
Monate zu ergénzen.

Ausgenommen von der Berechnungsgrundlage sind Einmal-
und Sonderzahlungen (z. B. Urlaubszuschuss, Weihnachtsre-
muneration, Jahrespramien, Gratifikation, Pramien fur Verbes-
serungsvorschlage) sowie Familienbeihilfen, Sozialzulagen, Na-
turalzulagen, Spesenvergitungen, Trennungsgelder u. dgl.

Der Urlaubszuschuss ist bei Urlaubsantritt auszuzahlen; abwei-
chende betrieblich vereinbarte Regelungen sind zuléssig.

Bei Teilung des Urlaubes wird der Urlaubszuschuss zur Ganze
ausbezahlt, sobald ein Urlaub von wenigstens sechs Werktagen
angetreten wird.

Arbeitnehmer(innen) (Lehrlinge), deren Dienstverhéaltnis vor Fal-
ligkeit des Urlaubszuschusses endet, haben Anspruch auf den
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aliquoten Teil des Urlaubszuschusses von je 1/52 fur jede Wo-
che ihrer im Dienstjahr zurlickgelegten Dienstzeit.

Wird das Dienstverhaltnis (Lehrverhaltnis) nach Auszahlung des
falligen Urlaubszuschusses durch den(die) Arbeitnehmer(in) oh-
ne einenim § 82a der Gewerbeordnung 1859 bzw. im § 15 Abs. 4
Berufsausbildungsgesetz vorgesehenen wichtigen Grund oder
durch von ihm(ihr) verschuldete fristlose Entlassung gelost, so
sind bei der Endabrechnung so viele Zweiundfunfzigstel des Ur-
laubzuschusses zuriickzuzahlen, als Wochen zur Vollendung
des Dienstjahres fehlen.

Ein Anspruch auf Urlaubszuschuss besteht nicht fiir Zeiten eines
Prasenzdienstes nach den Bestimmungen des Wehrgesetzes
und eines Wochengeldbezuges bzw. Karenzurlaubes nach
den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

Va. Jubilaumsgeld

Arbeiter(innen) haben nach einer ununterbrochenen Betriebszu-
gehdrigkeit von 25, 35 bzw. 40 Jahren Anspruch auf ein Jubi-
lAumsgeld in nachstehender Hoéhe:

nach 25 Jahren ...........ccoooviiiiiiiii, 1 Monatsbezug
nach 35 Jahren ..........ccoooiiiiiiiinnn, 2 Monatsbezlge
nach 40 Jahren ..........ccccooiiiiiiiiiiininenne, 3 Monatsbezlge

Bestehen betriebliche Regelungen lber Jubildumszahlungen
oder andere nur von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhéan-
gige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so gelten
diese anstatt der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumin-
dest gleich gunstig sind.

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienstverhéltnis-
ses abhangiger Zahlungen ist nur méglich, wenn diese vor dem
1. Mai 1994 nicht neben Jubildumsgeldern im Sinne der Empfeh-
lung (friherer Anhang Ill) gewéhrt wurden.

Elternkarenzen im Sinne des MschG und VKG, die nach dem
1. Mai 2017 enden, werden fir Dienstjubilden, die nach dem
1. Mai 2017 anfallen, zur Ganze angerechnet.
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Umwandlung in Freizeit*)

Alternativ. zum Geldanspruch kdénnen Dienstjubilden nach
25 Jahren**), 35 Jahren sowie nach 40 Jahren in Zeitguthaben
umgewandelt werden. Voraussetzung fir eine Umwandlung die-
ser Geldanspriche in Zeitguthaben ist das Vorliegen einer Be-
triebsvereinbarung (Rahmenvereinbarung) bzw. in Betrieben
ohne Betriebsrat das Vorliegen einer schriftlichen Vereinbarung
zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer. Die Umwandlung
kann bei Vorliegen einer Rahmenvereinbarung nur durch Einzel-
vereinbarung innerhalb des von der Rahmenvereinbarung vor-
gegebenen Rahmens erfolgen. Durch die Umwandlung von
Geldansprichen in Zeitguthaben kommt es nicht zur Vereinba-
rung von Teilzeitbeschéaftigung. Das Zeitguthaben kann nur im
Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer und
entweder durch die Verklrzung der taglichen bzw. wéchentli-
chen Normalarbeitszeit oder durch die Vereinbarung von ganz-
tagigem Zeitausgleich (z.B. bei Schichtarbeit durch Freischich-
ten) konsumiert werden. Fir die Berechnung des Gehalts/Lohn-
anspruchs fir eine Stunde Zeitguthaben ist der Monatsgehalt/
lohn bei Vollzeitbeschéftigten durch 165 zu dividieren. Bei Teil-
zeitbeschéftigten ist der Monatsgehalt/lohn durch die Zahl der
vereinbarten durchschnittlichen wéchentlichen Normalarbeits-
stunden multipliziert mit 4,33 zu dividieren.

VI. Weihnachtsremuneration

Alle am 1. Dezember mindestens durch 1 Jahr im Betrieb be-
schaftigten Arbeitnehmer(innen) erhalten eine Weihnachtsremu-
neration im Ausmaf3 eines Monatsverdienstes. Die Berechnung
erfolgt wie beim Urlaubszuschuss laut Punkt 68.

Hinsichtlich entgeltloser Dienstzeiten ist Anhang X zu beachten.

Im Laufe eines Kalenderjahres ein- oder austretende Arbeitneh-
mer(innen) erhalten den aliquoten Teil.

*) gilt ab 1.5.2014
%) gilt ab 1.5.2018
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Ein Anspruch auf Weihnachtsremuneration besteht nicht fiir Zei-
ten eines Préasenzdienstes nach den Bestimmungen des Wehr-
gesetzes und eines Wochengeldbezuges bzw. Karenzurlaubes
nach den Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes.

Die Auszahlung der Weihnachtsremuneration erfolgt mit dem
Monatsbezug fir November, spatestens jedoch in der ersten De-
zemberwoche bzw. bei Beendigung des Dienstverhaltnisses.

VIl. Bezahlung des Entgeltes an den (die) Arbeit-
nehmer(innen) in Fallen seiner (ihrer) Verhinderung
geman § 1154b ABGB

Rz. 79 — Rz. 88 entfallen.

Firden Fall, dass § 2 EFZG in der Fassung BGBI. | Nr. 153/2017
derart geadndert wird, dass sich Dauer oder H6he des Entgeltan-
spruchs im Krankheitsfall gegentber der Rechtlage geman
BGBI. | Nr. 153/2017 reduziert, treten die Randziffern 79 — 88
in der Fassung Mai 2018 wieder in Kraft.

Unfallentgelt

Ist die Arbeitsunféhigkeit durch einen Betriebs- bzw. Wegunfall
hervorgerufen, so gebuhrt bis zur Héchstdauer von zehn Wo-
chen ein Entgelt in der H6he von 49 % unter Anrechnung der ge-
setzlichen Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfall bzw. Berufs-
krankheit gem. § 2 Abs 5 EFZG in der Fassung BGBI. |
Nr. 399/1974 idF BGBI. | Nr. 153/2017.

Als Wegunfélle gelten Unfélle auf dem direkten Weg von und zur
Arbeitsstéatte unmittelbar vor oder nach der Arbeit, sofern nicht
grobe Fahrléassigkeit vorliegt.

Ist die Dienstverhinderung des(der) Arbeitnehmers(in) durch ein
Verschulden Dritter entstanden, so hat der(die) Arbeitnehmer(in)
seinen(ihren) dem Drittschuldner gegeniiber bestehenden An-
spruch auf Ersatz des Verdienstentganges entweder an den
(die) Dienstgeber(in) abzutreten, oder er(sie) ist verpflichtet, sich
die ihm(ihr) vom Drittschuldner als Ersatz des Verdienstentgan-
ges gewdhrte Entschadigung bis zur vollen Héhe des nach die-
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sem Kollektivvertrag bestehenden Entgeltsanspruches vom(von
der) Dienstgeber(in) anrechnen zu lassen.

Rz. 92 entféllt.

Im Falle eines neuerlichen Betriebs- bzw. Wegunfalls entsteht
der Anspruch auf das Unfallsentgelt immer wieder von neuem,
unabhéngig davon, ob das Unfallsentgelt beim letzten Unfall
ausgeschdpft wurde oder nicht.

Rz. 94 entféllt.
Entgelt bei ambulanter Behandlung

Bei ambulanter Behandlung wird dem (der) Arbeitnehmer(in) fur
die tatsachlich notwendig versdumte Zeit das Entgelt ungekuirzt
weiterbezahlt. Das Entgelt gebUhrt nur fir ambulante Behand-
lungen, die nicht auBerhalb der Arbeitszeit erfolgen konnten.

Andere Entgeltsfélle

Der (die) Arbeitnehmer(in) hat Anspruch auf Fortzahlung des
Entgeltes, wenn er (sie) durch die in nachstehenden Punkten ge-
nannten, seine (ihre) Person betreffenden Griinde ohne sein
(ihr) Verschulden an der Dienstleistung verhindert wird.

Rz. 97 — Rz. 101 entfallen.

Plétzlich eingetretene Krankheit oder Unfélle in der engsten Fa-
milie, hinsichtlich der leiblichen Kinder des (der) Ehegatten(-gat-
tin), eingetragenen Partners(-in) oder des(der) Lebensgefahrten
(-in) nur bei gemeinsamem Haushalt, sofern einwandfrei nach-
gewiesen wird, dass der (die) betreffende Arbeitnehmer(in) zur
persénlichen Hilfeleistung unbedingt notwendig war.

Bei nachfolgend angefiihrten Ereignissen wird der Lohnausfall
unter Freizeitgewahrung in folgendem Ausmaf unter Beachtung
der Bestimmungen des Punktes 96 vergutet:

Bei eigener EheschlieBung oder Eintragung im

Sinne des EPG ..o 3 Arbeitstage
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106

107

108

109

110
111

112

112a

113

Bei EheschlieBung von Eltern, Geschwistern
oder Kindern bzw. des Kindes des eingetrage-
nen Partners oder der eingetragenen Partnerin
im Sinne des EPG, wenn die EheschlieBung
nicht auf einen ohnedies arbeitsfreien Tag fallt .
Bei Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebensgeféhr-
1 TP

Bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits be-
stehenden eigenen Haushaltes oder im Falle der
Grindung eines eigenen Haushaltes ..............
Beim Tod des(der) Ehegatten(-gattin) bzw. des
eingetragenen Partners bzw. der eingetragenen
Partnerin im Sinne des EPG .............c....c..
Beim Tod des(der) Lebensgeféhrten(-geféahrtin),
wenn er(sie) mit dem(der) Arbeitnehmer(in) im
gemeinsamen Haushalt lebte ........................
Beim Tod der Eltern (Zieheltern) ....................

Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkin-
der, die mit dem(der) Arbeitnehmer(in) im ge-
meinsamen Haushalt lebten ..........................
Beim Tod der Kinder (Ziehkinder) oder Enkelkin-
der, die mit dem(der) Arbeitnehmer(in) nicht im
gemeinsamen Haushalt lebten, Schwiegerkin-
der, Geschwister, Schwiegereltern oder eines
Elternteiles des eingetragenen Partners bzw.
der eingetragenen Partnerin und der GroBeltern
Bei Tod eines unterhaltsberechtigten Kindes,
das mit dem/der Arbeitnehmer/in nicht im ge-
meinsamen Haushalt lebte............................

1 Arbeitstag

1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

3 Arbeitstage

3 Arbeitstage
3 Arbeitstage

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag

3 Arbeitstage

In den Féllen der Punkte 104 bis 112 muss der Freizeitanspruch
im Zusammenhang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert

werden.
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Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall geblhrt, wenn
das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes des(der) Arbeitneh-
mers(in) stattfindet, auBerdem die notwendige Freizeit fur die
Hin- und Ruckfahrt zum Begrébnisort im Héchstausmaf eines
weiteren Arbeitstages.

Ein Entgelt gebihrt nicht, wenn eine Entschadigung anderwérts
vorgesehen ist.

Vlla. Lehrlingsentschadigungen,
Integrative Berufsausbildung

Diese betragen

im ersten Lehrjahr ... 40 %

im zweiten Lehrjahr.........c..cooiiiiii, 50 %

im dritten Lehrjahr ... 70 % und
im vierten Lehrjahr ..o 80 %

des kollektivvertraglichen Mindestbezuges der Kategorie 6, wo-
bei auf die nachsten vollen 50 Cent aufzurunden ist.

Fir ab dem 1.9.2006 neu eintretende Lehrlinge betragt die Lehr-
lingsentschadigung

im ersten Lehrjahr ... 40 %
im zweiten Lehrjahr...........cooooiiiiiii, 50 %
im dritten Lehrjahr ... 60 % und
im vierten Lehrjahr ... 70 %

des kollektivvertraglichen Mindestbezuges der Kategorie 6, wo-
bei auf die nachsten vollen 50 Cent aufzurunden ist.

Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absol-
vieren, erhalten eine Pramie in Héhe von 200 Euro. Lehrlinge,
die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in
Hoéhe von 250 Euro. Bestehende betriebliche Regelungen blei-
ben aufrecht, kénnen aber der H6he nach darauf angerechnet
werden.

Der Anspruch auf die Pramie besteht nur solange, als Lehrbe-
triebe nach der Richtlinie des Bundes-Berufsausbildungsbeirats
zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen ge-
méaB § 19c BAG vom 2.4.2009 geférdert werden. Die Anderung
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oder Aufhebung der Richtlinie fihrt zum Entfall dieses An-
spruchs.

Ubernahme der Fahrtkosten zum Berufsschulinternat

Lehrlingen, denen zusétzliche Kosten durch die Anreise zur
bzw. Abreise von der in Internatsform gefuhrten Berufsschule
bis zu einmal pro Kalenderwoche nachweislich entstehen, sind
vom Unternehmen die Kosten des glinstigsten &ffentlichen Ver-
kehrsmittels zu ersetzen. Auf diesen Anspruch kénnen die dem
Lehrling geblihrenden Férderungen angerechnet werden. Vo-
raussetzung fir diesen Anspruch auf Fahrtkostenersatz ist der
Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringerung oder Wegfall 6f-
fentlicher Férderungen fir derartige Fahrtkosten, bleibt der an-
teilige Fahrtkostenersatz unverandert. Auf Verlangen des Arbeit-
gebers / der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege vorzule-
gen.

Bei Verlangerung eines Lehrverhéaltnisses gem. § 8b Abs. 1
BAG idF BGBI | 79/2003 werden fir die Bemessung der Hohe
der Lehrlingsentschéadigungen die Lehrjahre aliquot im Verhalt-
nis zur Gesamtlehrzeit verlangert; ergeben sich Teile von Mona-
ten gebuhrt fur das ganze Monat die hdéhere Lehrlingsentschadi-
gung.

Bei nachtréglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsent-
schadigung zugrunde liegende Lehrjahr so lange unveréndert,
bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehr-
lingsentschadigung eines héheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifi-
zierung gem. § 8b Abs. 2 BAG idF BGBI | 79/2003 gebdihrt die
Lehrlingsentschédigung des ersten Lehrjahres. Nach einem
Jahr erhoht sich dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwi-
schen der Lehrlingsentschadigung flr das erste Lehrjahr und je-
ner fir das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres
Drittel dieser Differenz.

Anrechung der integrativen Berufsausbildung

Wird eine teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieBlich der Be-
rufsschule im Sinne der Anforderungen des BAG) erfolgreich zu-
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rickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbil-
dung im gleichen oder einem verwandten Lehrberuf mindestens
im Ausmaf3 des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein An-
spruch auf diese Anrechung, darf die spatere Lehrlingsentschéa-
digung jedenfalls nicht niedriger sein als die wahrend der teilqua-
lifizierten Lehrausbildung zuletzt bezahlte.

Vllb. Studienfreizeit

Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer facheinschléagigen
Weiterbildung an einer berufsbildenden mittleren, hdheren
Schule, Fachhochschule oder einer Hochschule einschlieBlich
einer dazu allfélligen notwendigen Ablegung der Studienberech-
tigungsprifung nach dem Studienberechtigungsgesetz (Stud-
BerG — BGBI. 1985/292 idgF.) ist dem(der) Arbeiter(in) auf
sein(ihr) Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamt im Ausmaf3
von bis zu zwei Wochen im Kalenderjahr zu gewahren. Uber
den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem(der) Arbeitgeber
(in) herzustellen. Fur den Fall der Nichteinigung gelten die
Schlichtungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngeman.
Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Arbeitsverhalt-
nisses.

Arbeiter(innen), die sich bei einem gegebenem betrieblichen In-
teresse zum Werkmeister qualifizieren, haben Anspruch auf be-
zahlte Freizeit im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Ab-
legung der Werkmeisterprufung sowie allféllige dazu notwendi-
ge Behdrdenwege im Gesamtausmaf3 von bis zu drei Tage.
Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzuktindigen.

VIIl. Reisekosten und Kilometergeld

Arbeiter(innen), die im Auftrag des(der) Arbeitgebers(in) auBBer-
halb ihres sonst Ublichen Dienstortes Tatigkeiten zu verrichten
haben, gebihrt eine Reisekosten- und Aufwandsentschadigung
im Sinne der Bestimmungen des Zusatzkollektivvertrages fir
Angestellte der chemischen Industrie vom 20. Oktober 1987
Uber Reisekosten, Aufwandsentschadigungen und Uber Messe-
geld abgeschlossen zwischen dem Fachverband der chemi-
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116b

116¢

schen Industrie Osterreichs und der Gewerkschaft der Privatan-
gestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, sowie des Zusatzkol-
lektivvertrages vom 7. November 1983 Uber die Verrechnung
von Kilometergeld fur Personenkraftwagen, abgeschlossen zwi-
schen der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft, Sektion
Industrie, und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, in der jeweils geltenden Fassung.

Bei Anwendung von § 5 Abs. 3 (Inlandsdienstreisen) des erstge-
nannten Zusatzkollektivvertrages gebuhrt Arbeitern(innen) der
Kategorien 2-5 das Tag- bzw. Nachtgeld der Verwendungsgrup-
pe lll, Arbeitern(innen) der Kategorien 6-8 das Tag- bzw. Nacht-
geld der Verwendungsgruppe V.

Bei Anwendung von § 11 Abs. 3 (Auslandsdienstreisen) geblhrt
Arbeitern(innen) das Tag- bzw. Nachtgeld der Gebuhrenstufe 2b
(Reisegeblhrenvorschrift Verordnung BGBI. Nr. 483/1993 in der
jeweils geltenden Fassung).

Vllla. Bereitschaftsdienst

Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn ein(e) Arbeiter(in) au-
Berhalb der normalen kollektivvertraglichen Arbeitszeit auf An-
ordnung der Betriebsleitung an einem von ihm(ihr) bekannt zu
gebenden Ort erreichbar sein muss. Dieser Bereitschaftsdienst
wird unter Ausschluss der Zeit von 22 bis 6 Uhr frih mit 30 %
der auf die Zeit des Bereitschaftsdienstes entfallenden Grund-
verglUtung geman den Punkten 31 und 52 des Rahmenkollektiv-
vertrages fur Arbeiter(innen) der chemischen Industrie entlohnt.
Die Einzelheiten des Bereitschaftsdienstes sind durch Betriebs-
vereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzel-
vereinbarung zu regeln. Bestehende glnstigere innerbetriebli-
che Regelungen bleiben unberuhrt.

Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraumes von 3 Monaten
an 30 Tagen vereinbart werden (§ 20a Abs. 1 AZG).
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IX. Beginn und Lésung des Dienstverhaltnisses

Bei Beginn eines Dienstverhéltnisses gilt eine Probezeit im Aus-
maf eines Monates als vereinbart. Wahrend dieser Probezeit
kann das Dienstverhéltnis jederzeit ohne Einhaltung einer Kin-
digungsfrist vom(von der) Arbeitgeber(in) oder Arbeitnehmer(in)
geldst werden.

Fir den(die) Arbeitgeber(in) betragen die Kiindigungsfristen:

bis zum vollendeten zweiten Dienstjahr ................ 6 Wochen
nach vollendetem zweitem Dienstjahr .................. 2 Monate
nach vollendetem fiinftem Dienstjahr ................... 3 Monate
nach vollendetem flinfzehntem Dienstjahr............. 4 Monate

nach vollendetem flnfundzwanzigstem Dienstjahr . 5 Monate
Der(die) Arbeitnehmer(in) kann das Dienstverhéltnis unter Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist von 1 Monat kiindigen.

Lehrlinge missen nach ordnungsgeméaBer Beendigung der
Lehrzeit noch sechs Monate als Arbeiter(innen) beschéaftigt wer-
den. § 18 Abs. (2) und (3) des Berufsausbildungsgesetzes sind
sinngeman anzuwenden.

Fur alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstver-
héltnisse gilt gemanl § 1159 Abs. 3 ABGB (idF BGBI. Nr. 153/
2017) im ersten Dienstjahr der 15. und letzte Tag eines jeden
Kalendermonats als bereits vereinbarter Kiindigungstermin. Da-
riber hinaus gilt ab dem zweiten Dienstjahr der letzte Tag eines
jeden Kalendermonats als bereits vereinbarter Kiindigungster-
min. Diese Regelung gilt ab 1.1.2021 auf unbestimmte Zeit
und daher Uber den Zeitpunkt des Inkrafttretens von § 1159
Abs. 3 ABGB (idF BGBI. | Nr. 153/2017) per 1.1.2021 hinaus.

Die Bestimmungen des § 82 der Gewerbeordnung 1859 bleiben
unberihrt.

Wahrend der Klndigungsfrist aufgrund einer Arbeitgeberkindi-
gung hat der Arbeitnehmer — ausgenommen bei Verzicht auf
die Arbeitsleistung — in jeder Arbeitswoche Anspruch auf jeden-
falls einen freien Arbeitstag, mindestens jedoch acht Stunden,
unter Fortzahlung des Entgelts.
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Fir Kindigungen bei Erreichen des Pensionsalters gilt § 1160
Abs. (2) und (3) ABGB.

Abfertigung

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die Abferti-
gung betreffen und am 1.7.2002 bestanden haben, gelten fur
die Arbeitnehmer(innen), die dem BMVG unterliegen, nur, so-
weit sie fir diese Arbeitnehmer(innen) durch das BMVG nicht
auBer Kraft gesetzt wurden. Dies gilt sinngemafB auch fur die
seither abgeschlossenen Regelungen.

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmun-
gen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes, BGBI. Nr. 107/1979, in
der jeweils geltenden Fassung mit folgenden ergénzenden Bes-
serstellungen:

Nach einer funfjéhrigen Dauer des Dienstverhaltnisses besteht
Anspruch auf Abfertigung, wenn Arbeitnehmer(innen) das
Dienstverhaltnis nach Vollendung des 60. Lebensjahres bei
Frauen bzw. des 65. Lebensjahres bei Ménnern oder bei Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer gemaf § 253b ASVG selbst I6sen. Wird das Dienst-
verhéltnis vor Vollendung einer zehnjéhrigen Dienstzeit been-
det, besteht der Anspruch auf Abfertigung Uberdies nur dann,
wenn das Dienstverhéltnis seitens des(der) Arbeitnehmers(in)
unter Einhaltung jener Klndigungsfrist aufgekindigt wird, die
der(die) Arbeitgeber(in) aufgrund des Punktes 118 einzuhalten
hétte.

Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des(der) Arbeitneh-
mers(in) geldst und hat es langer als ein Jahr gedauert, so ist
der Monatsbezug (Punkt 123a) fiir den Sterbemonat und den fol-
genden Monat weiterzuzahlen. Hat das Dienstverhéltnis zum
Zeitpunkt des Todes langer als 5 Jahre gedauert, so ist der Mo-
natsbezug (Punkt 123a) fiir den Sterbemonat und die beiden fol-
genden Monate weiterzuzahlen.

Hatte der(die) Arbeitnehmer(in) zum Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist hinsichtlich
des Sterbemonats der Monatsbezug (Punkt 123a) in voller Hohe
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nur fir den ab dem Todestag laufenden restlichen Monatsteil zu
leisten.

Der Monatsbezug im Sinne des Punktes 123 versteht sich ein-
schlieBlich allfalliger laufender Zahlungen, jedoch unter Aus-
schluss von Uberstundenentlohnungen und Einmalzahlungen
(z. B. Gewinnbeteiligungen).

Fur die Dauer einer Lohnfortzahlung im Sinne des Punktes 123
sind auch die aliquoten Teile des gebuhrenden Urlaubszuschus-
ses und der Weihnachtsremuneration zu leisten.

Anspruchberechtigt sind die gesetzlichen Erben — dazu zahlen
auch eingetragene Partner und Partnerinnen im Sinne des
EPG —, zu deren Erhaltung der(die) Erblasser(in) gesetzlich ver-
pflichtet war.

Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung des Monatsbe-
zuges (Punkt 123 bis 123c) auch ein Anspruch nach Punkt 124
bis 124b, so kann nur einer der beiden Anspriiche geltend ge-
macht werden.

Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhaltung der(die)
Erblasser(in) verpflichtet war, Minderjahrige, die zum Zeitpunkt
des Todes des(der) Arbeitnehmers(in) das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, so erhéht sich der Abfertigungsanspruch
auf die volle Abfertigung. Dies gilt auch, wenn derartige gesetz-
liche Erben das 18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem
Ausbildungsverhaltnis stehen und geman § 2 Abs. 1 lit. B Fami-
lienlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe be-
steht.

Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn das Ausbildungsver-
héltnis wegen einer Ferialpraxis unterbrochen wird und in die-
sem Zeitraum keine Familienbeihilfe gewéhrt wird.

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Féllen den gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der(die) Erblasser(in) im Zeitpunkt
des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer
bzw. dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG ge-
meinsam und wird unter diesen nach Képfen zu gleichen Teilen
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aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im Todesfall insgesamt mehr als
die volle Abfertigung.

Ist ein(e) Ehegatte(in) bzw. ein/eine eingetragene(r) Partner/in
im Sinne des EPG, jedoch kein(e) minderjahrige(r) Angehdrige
(r) im Sinne des Punktes 124 zum Zeitpunkt des Todes des
(der) Arbeitnehmers(in) vorhanden, erhdht sich der Anspruch
auf die halbe Abfertigung nach dem Abfertigungsgesetz auf
die volle Abfertigung. Dieser Anspruch besteht, gleichgultig ob
der(die) Uberlebende Ehegatte(in) bzw. der/die eingetragene
Partner/in im Sinne des EPG zum Zeitpunkt des Todes des
(der) Arbeitnehmers(in) unterhaltsberechtigt war oder nicht.

Voraussetzung ist jedoch, dass die Ehe bzw. die eingetragene
Partnerschaft im Sinne des EPG zum Zeitpunkt des Ablebens
des(der) Arbeitnehmers(in) bereits 3 Jahre gedauert hat.

Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des dreifachen Mo-
natsverdienstes nicht Ubersteigt, mit der Auflésung des Dienst-
verhéltnisses fallig; der Rest kann vom vierten Monat an in mo-
natlich im Voraus zahlbaren Teilbetrdgen innerhalb des Zeitrau-
mes, fiir den die Abfertigung geblhrt, abgestattet werden.

Fur jenen Zeitraum, der der Dauer der Abfertigungszahlung ent-
spricht, entfallen sonstige Versorgungsleistungen wie Pensions-
zuschusse, Firmenpension und &hnliche Zuwendungen, die der
(die) Arbeitgeber(in) oder eine von ihm(ihr) unterhaltene Unter-
stitzungseinrichtung (z.B. Pensionsfonds) ansonsten gewéhren
wirde.

Abfertigung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschifti-
gung

Wird das Arbeitsverhéltnis wéhrend einer Elternteilzeit im Sinne
des Mutterschutzgesetzes bzw. Véater-Karenzgesetzes beendet
oder innerhalb von 5 Jahren vor Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses anstelle einer Vollzeitbeschéftigung eine Teilzeitbeschaf-
tigung vereinbart, ist das Entgelt aus der Vollzeitbeschéftigung
bei Berechnung der Abfertigung ,alt“ nach folgenden Grundsét-
zen zu berlcksichtigen:
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Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der Gesamt-
dienstzeit als Arbeiter(in) zu ermitteln. Danach ist das aliquote
Verhdaltnis von Teilzeit- und Vollbeschaftigungszeit innerhalb
des gesamten Arbeitsverhéltnisses festzustellen. Die Anzahl
der Monatsentgelte ist gemafi dem so ermittelten Verhaltnis auf-
zuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter Zu-
grundelegung der monatlichen Berechnungsgrundlagen nach
Voll- und Teilzeitbeschéftigung die Abfertigungsanteile zu ermit-
teln und die Gesamtabfertigung festzustellen. Zur Ermittlung der
Berechnungsgrundlage flr Vollbeschaftigung ist das letzte Mo-
natsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung entsprechend
aufzuwerten (im Verhaltnis tatséchlicher Stundenzahl pro Wo-
che zur Normalarbeitszeit bei Beendigung des Dienstverhéltnis-
ses). Das so aufgewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch
um jene Erhéhung des Monatsbezuges im Sinne des Punktes
31, die im Zusammenhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolg-
te und in dieser begriindet war.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat errichtet
ist, durch Einzelvereinbarung, kénnen gleichwertige andere Re-
gelungen Uber die Berlcksichtigung von Vollzeitbeschaftigung
abgeschlossen werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abfertigung bei
Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschaftigung erfolgen, werden
Gespréache Uber eine entsprechende Abanderung dieses Kollek-
tivvertrages aufgenommen.

Punkt 126a gilt sinngeman fur jene Falle, in denen eine Verrin-
gerung einer Teilzeitbeschéftigung vereinbart wird.

Punkt 126a gilt nicht fiir jene Falle, in denen bei Ubertritt in Teil-
zeitbeschéftigung eine Abfertigung erfolgt.

Punkt 126a gilt fur Beendigungen von Dienstverhéltnissen nach
dem 30. April 1998.

Riicktrittsanspruch bei Ubertritt in eine Mitarbeiter-Vorsor-
gekasse

Vereinbaren Arbeitgeber(in) und Arbeitnehmer(in) einen Uber-
tritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestelltengesetzes/Arbei-
ter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mit-
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127

128

129

arbeitervorsorgegesetz), ist der(die) Arbeitnehmer(in) berech-
tigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsver-
einbarung ohne Angabe von Griinden von dieser zurlickzutre-
ten. Dies gilt nicht, sofern die Ubenrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gemaf § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG
(Festlegung von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das
Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

X. Gunstigkeitsklausel

Bestehende glinstigere finanzielle Bestimmungen und Benefi-
zien finanzieller Natur, auch wenn sie Uber die in diesem Vertrag
festgesetzten Vereinbarungen hinausgehen, bleiben weiterhin
aufrecht, soweit ihnen nicht gesetzliche Bestimmungen entge-
genstehen und sofern sie nicht durch in diesem Vertrag aus-
dricklich aufgenommene Vereinbarungen auBer Kraft gesetzt
worden sind.

Betriebliche Mehrleistungen, wie héherer Nachtarbeitszuschlag
usw., kdnnen auf die neuen kollektivvertraglichen Bestimmun-
gen angerechnet werden.*)

XI. Verfall von Anspriichen

Samtliche Anspriche aus dem Dienstverhdltnis missen bei
sonstigem Verfall innerhalb von sechs Monaten nach Ablauf
des Monats geltend gemacht werden, in dem sie entstanden
sind.

XIll. Einigungsverfahren

Alle Streitigkeiten, die sich aus der Anwendung oder Auslegung
dieses Kollektivvertrages ergeben, sind, wenn eine betriebliche

*) Der Kollektivvertrag vom 17. Juni 1966 sieht folgende Anrechnungsbe-
stimmung vor: ,,Betriebliche Mehrleistungen gleicher Art wie die mit diesem
Kollektivvertrag getroffenen Regelungen (z.B. Schichtzulagen, Nachtar-
beitszulagen, Feiertagsentgelte, Sonderzahlungen, Abfertigungen, Sterbe-
gelder und die aufgrund der Empfehlung vom 20. Juli 1961 gezahlten Treue-
prémien) kénnen auf die obigen Kollektivvertraglichen Regelungen ange-
rechnet werden.”
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Einigung nicht mdglich ist, vor Anwendung irgendwelcher
ZwangsmafBnahmen den vertragsschlieBenden Organisationen
zur einvernehmlichen Beilegung abzutreten. Die vertragsschlie-
Benden Organisationen haben lber die anhéngige Streitfrage so
rasch wie moéglich gemeinsam zu beraten und kdnnen hiezu Ver-
treter der Streitteile beiziehen.

XIlll. Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Rahmenvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft. Er gilt nicht
fir zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses schon gekiindigte
oder aufgeldste Dienstverhaltnisse.

Gleichzeitig tritt der Kollektivvertrag vom 12. Juli 1961 auBBer
Kraft.

Der vorliegende Rahmenvertrag kann von jedem vertragsschlie-
Benden Teil jeweils unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von
acht Wochen mittels eingeschriebenen Briefes gekindigt wer-
den.

Wien, am 15. Janner 1987

Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs
Der Vorsteher: Der Geschaftsfiihrer:

Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

HOLZERBAUER e.h. LINNER e. h.
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Anhang |

Schlussprotokoll

zum Rahmenvertrag fir Arbeiter(innen) der chemischen Indus-
trie vom 15. Janner 1987.

Zu Punkt 14:

Um im Mehrschichtbetrieb eine bessere Schichteinteilung zu er-
moglichen, kann die wdchentliche Arbeitszeit verldngert werden,
wobei ein Schichtplan festzulegen ist, der sich auf hochstens
zwolf Wochen erstreckt. Dabei ist die durchschnittliche wéchent-
liche Normalarbeitszeit entsprechend Punkt 4 des Kollektivver-
trages zugrunde zu legen.

Zu Punkt 20:

Ergeben sich aus einem auf Grundlage der durchschnittlichen
wochentlichen Normalarbeitszeit entsprechend Punkt 4 des Kol-
lektivvertrages aufgestellten Schichtturnus langere Arbeitszei-
ten, so sind diese nicht als Uberstunden zu entiohnen.

Zu Punkt 35:

Soweit diese Erschwernisse nachweisbar bereits im Lohnsys-
tem berlcksichtigt sind, ist dadurch den Erfordernissen des
Punktes 35 Rechnung getragen.

Zu Punkt 41:

Wenn Félle offenkundiger Umgehung der Akkordbestimmungen
vorzuliegen scheinen, werden die vertragsschlieBenden Organi-
sationen diese untersuchen.

Wien, am 15. Janner 1987

Fachverband der Osterreichischer
chemischen Industrie Gewerkschaftsbund
Osterreichs Gewerkschaft der
Chemiearbeiter
Der Vorsteher: Der Vorsitzende:
Dr. UNGER e.h. HOLZERBAUER e.h.
Der Geschéftsflhrer: Der Zentralsekretér:
Dr. STRASSNITZKY e.h. LINNER e. h.

40



Anhang I

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Rahmenvertrag vom 15. Jéanner 1987, abgeschlossen zwi-
schen dem Fachverband der chemischen Industrie (")sterrgichs,
1040 Wien, Wiedner HauptstraBBe 63, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiear-
beiter, 1060 Wien, Stumpergasse 60, andererseits zur Regelung
der allgemeinen Bestimmungen Uber die Arbeitsverhéltnisse der
in den Betrieben der chemischen Industrie beschéaftigten Arbei-
ter(innen).

I. Geltungsbereich:

Raumlich: fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

Fachlich: fir alle Betriebe der chemischen Industrie Oster-
reichs. Als Betriebe der chemischen Industrie im Sinne dieses
Zusatzkollektivvertrages sind jene Betriebsstatten einschlieBlich
deren unselbstandigen Nebenbetrieben mit nichtchemischer Er-
zeugung sowie der zugehdérigen Auslieferungslager, Blros und
Verkaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband der chemi-
schen Industrie Osterreichs hauptbetreut sind.

Fiur im Fachverband der chemischen Industrie nebenbetreute
Betriebe gilt der Rahmenvertrag nur dann, wenn dessen Geltung
ausdrucklich durch Vereinbarung zwischen den beiden vertrags-
schlieBenden Organisationen auf diese ausgedehnt worden ist.

Persoénlich: fir alle in den Betrieben beschéftigten Arbeiter und
Arbeiterinnen, einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der
kaufméannischen Lehrlinge und der technischen Zeichnerlehrlin-

ge.
Il

Zur Anpassung des Kollektivvertrages an die Bestimmungen
des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG) wird folgendes verein-
bart:

41



1. Einverstandlich wird festgehalten, dass als Entgeltsbegriff im
Sinne des § 3 EFZG der Bruttodurchschnittsverdienst geman
Punkt 84 des oben zitierten Rahmenvertrages herangezogen
wird.

2. Die Anspruche aus dem Gesetz Uber die Entgeltfortzahlung
werden vom Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr umgestellt (siehe
§ 2 Abs. 8 EFZG).

3. Arbeitnehmer(innen), die in der Zeit vom 1. Janner bis 1. Juli
jedes Kalenderjahres eintreten, haben den vollen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im laufenden Kalenderjahr; jene Arbeitneh-
mer(innen), die nach dem 1. Juli eintreten, haben Anspruch
auf die Hélfte der in § 2 Abs. 1 und Abs. 5 EFZG genannten
Dauer.

4. Der jeweils hdhere Anspruch nach § 2 Abs. 1 letzter Satz und
Abs. 5 2. Satz EFZG gebUhrt erstmals in jenem Kalenderjahr, in
das der Uberwiegende Teil des Arbeitsjahres fallt.

5. Im Sinne des § 7 EFZG tritt der gesetzliche Anspruch an die
Stelle des kollektivvertraglichen Anspruches.

Fir den Fall einer giinstigeren Regelung im Kollektivvertrag lebt
diese nach Anrechnung des ausgeschopften gesetzlichen An-
spruches wieder auf.

Wien, am 15. Janner 1987
Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs
Der Vorsteher: Der Geschéftsfuhrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

HOLZERBAUER e.h. LINNER e. h.
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Anhang lll

(entféllt; siehe nunmehr Abschnitt Va des Rahmen-Kollektivver-
trages fiir Arbeiter(innen) der chemischen Industrie)

Anhang IV

EINFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

zum Kollektivvertrag vom 15. Janner 1987, abgeschlossen zwi-
schen dem Fachverband der chemischen Industrie Osterrgichs,
1040 Wien, Wiedner HauptstraBe 63, einerseits und dem Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiear-
beiter, 1060 Wien, Stumpergasse 60, andererseits betreffend
die Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit ab 1. Mai
1987.

Die kollektivvertraglichen und die tatsdchlichen Monatsbezuge
bzw. Lehrlingsentschadigungen bleiben zum Zeitpunkt der Ar-
beitszeitverkiurzung unveréndert. Die zu diesem Zeitpunkt abzu-
schlieBende Bezugsénderung bleibt hievon unberihrt.

Zulagen und Zuschlage gemaB Punkt 32 sind entsprechend
dem AusmaB der Verkirzung der Wochenarbeitszeit um
5,26 % aufzuwerten.

Bei Dienstnehmer(innen), mit denen eine Teilzeitbeschéaftigung
vereinbart wurde, wird entweder die vereinbarte wochentliche
Arbeitszeit oder der Monatsbezug aliquot zur Verklrzung der
im Betrieb vollbeschéftigten Dienstnehmer(innen) angepasst.
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Iv.

Arbeitszeitabhangige Grundlagen fur Akkord- und Pramienent-
lohnung sind entsprechend dem Ausmaf3 der Verkiirzung der
Wochenarbeitszeit um 5,26 % aufzuwerten.

V.

Pauschalentlohnungen sind zu Uberprifen und mussen bei Ar-
beitszeitabhangigkeit entsprechend dem Ausmaf der Verkiir-
zung der Wochenarbeitszeit unter Berlcksichtigung der Mehrar-
beit aufgewertet werden.

VL.

Der Zusatzkollektivvertrag vom 23. Janner 1985 betreffend die
Urlaubsregelung im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb wird bis
zum Geltungsbeginn der Arbeitszeitverkiirzung verlangert.

VIL.

Die Bestimmungen betreffend Arbeitszeitverkiirzung dieses Kol-
lektivvertrages stellen gegenliber dem Arbeitszeitgesetz insge-
samt die ginstigere Regelung dar. Abweichungen einzelner Be-
stimmungen gegeniber den gesetzlichen Regelungen, insbe-
sondere Arbeitszeitgesetz, sind daher durch die Absenkung
der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit sowie
den dafir vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

VIl

Geltungsbeginn:
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.

Wien, am 15. Janner 1987
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Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs
Der Vorsteher: Der Geschaftsfiihrer:
Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

HOLZERBAUER e.h. LINNER e. h.

Anhang V

Ubernahme der Berufsschul-Internatskosten

Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in ei-
nem fur die Schuler(innen) der Berufsschule bestimmten Schu-
lerheim zur Erflillung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der
(die) Lehrberechtigte dem Lehrling so zu bevorschussen und
SO zu ersetzen, dass dem Lehrling fUr den Zeitraum, der der
Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt.

Anhang VI

Schlussprotokoll zum Kollektivvertragsabschluss
vom 20. April 1990

Entlohnung von Jugendlichen

Fir jugendliche Arbeiter(innen) bis zum vollendeten 17. Lebens-
jahr kann im Einvernehmen mit dem Betriebsrat bis zu einer
zweimonatigen Tatigkeit in der Kategorie 2 der kollektivvertrag-
liche Monatsbezug um bis zu 20 Prozent unterschritten werden,
soweit diese Arbeiter(innen) nicht die vollwertige Arbeitsleistung
erbringen.

(In den Lohntabellen lautet es klinftig: Kategorie 1: entféllt)
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Anhang VII

Protokoll

zum Kollektivvertragsabschluss vom 23. April 1991

l. Arbeitszeitverkiirzung:

Zwischen dem Fachverband der chemischen Industrie Oster-
reichs und der Gewerkschaft der Chemiearbeiter wurde verein-
bart, konkrete Verhandlungen Uber eine Arbeitszeitverkirzung
zu fuhren unter Berlcksichtigung der &sterreichischen Gege-
benheiten und im Gleichklang mit der fur die Osterreichische
chemische Industrie bedeutsamen internationalen Konkurrenz.
Diese Verhandlungen sollen gemeinsam mit der Gewerkschaft
der Privatangestellten gefihrt werden.

Il. L6sung des Dienstverhéltnisses:
Die im Punkt 118 des Rahmen-Kollektivvertrages fur Arbeiter(in-
nen) der chemischen Industrie vorgesehenen Kundigungsfristen
sollen bis 1. Mai 1994 in Etappen an die fir Angestellte dann gul-
tigen Kundigungsfristen angeglichen werden.
Wien, am 23. April 1991

Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs
Der Vorsteher: Der Geschaftsfiihrer:

Dr. UNGER e.h. Dr. STRASSNITZKY e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der geschéftsfiihrende Vorsitzende: Der Zentralsekretar:

LINNER e.h. Dr. HIRSS-WERDISHEIM e. h.
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Anhang Vil

Protokoll

zum Kollektivvertragsabschluss
vom 29. April 1992

Arbeitszeit:

Es wird vereinbart, im Rahmen der Arbeitszeit-Verhandlungen
den Problemkreis ,Schichtarbeit” in allen Facetten zu durch-
leuchten, um bessere Lésungsmdglichkeiten zu finden.

Wien, am 29. April 1992

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs
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Anhang IX

Arbeiter(innen) chemische Industrie
Gebuhrenfrei gemani § 2 (1) des BG BGBI. Nr. 459/93 (AVRAG)

DIENSTZETTEL

geman § 2 (2) Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz (AVRAG) flir Arbeiter(innen)

Nach den gesetzlichen Bestimmungen ist fur jede(n) Ar-
beitnehmer(in) eine schriftliche Aufzeichnung Uber die we-
sentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis
auszustellen. Diese Aufzeichnung heif3t ,Dienstzettel“ und
soll dazu dienen, Meinungsverschiedenheiten zwischen
Arbeitgeber(in) und Arbeitnehmer(in) Uber die Rechte
und Pflichten aus dem Dienstverhaltnis zu vermeiden.

Name und Anschrift des(der) Arbeitgebers(in) (Stampiglie)

Lo Her/Frau ...
wohnhaft in ...
GEDOIEN @M e

Il. Beginn des Dienstverhéltnisses..............ccoceeviiiininenne.

Die Probezeit betragt ein Monat (Pkt. 117 d. KV).
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet /
DIS e befristet™).

lll. Auf das Dienstverhéaltnis finden der Kollektivvertrag fur Ar-
beiter(innen) der chemischen Industrie vom 15.1.1987 in
der jeweils geltenden Fassung Anwendung, ferner alle
zwischen Arbeiterbetriebsrat / Gemeinsamen Betriebsrat
/ Betriebsausschuss / Zentralbetriebsrat / Konzernvertre-
tung*) und Betriebsinhaber / Unternehmensleitung*) abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen in der fur Arbeiter(in-
nen)*) jeweils geltenden Fassung.

IV. Fur die Kiindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Be-
stimmungen des Kollektivvertrages.
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VL.

VIL.

VIl

Gewodhnlicher Dienstort ........c..ccooviiiiiiiiiiiicieeas

Erforderlicher Hinweis auf wechselnde Arbeits-(Einsatz-)
(o]0 (PSP

Einstufung laut Kollektivvertrag (Lohnkategorie) bzw. laut
Betriebsvereinbarung und / oder Einzelvereinbarung
............... Monatsbruttobezug (Grundlohn, weitere Ent-
geltbestandteile, soweit sie sich nicht aus dem Kollektiv-
vertrag ergeben) € ............... Die Félligkeit der monatli-
chen Zahlungen richtet sich nach den kollektivvertragli-
chen Bestimmungen bzw. der Betriebsvereinbarung.

Urlaub: Der Urlaubsanspruch richtet sich nach dem Ur-
laubsgesetz und den sich daraus ergebenden Anrech-
nungsbestimmungen bzw. nach den zuséatzlichen Rege-
lungen im Kollektivvertrag und nach allfallig anzuwenden-
den Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes.
Normalarbeitszeit: Die regelmaBige wdchentliche Normal-
arbeitszeit richtet sich nach dem Kollektivvertrag und be-
tragt derzeit 38 Stunden®), bei Teilzeitbeschaftigung:
............... Stunden*). Auf die Leistung von Uberstunden
finden die jeweils geltenden Bestimmungen des Arbeits-
zeit- und Arbeitsruhegesetzes sowie des Kollektivvertra-
ges Anwendung.

Der unter Punkt Il angefiihrte Kollektivvertrag sowie die
geltenden Betriebsvereinbarungen liegen im Betrieb

zur Einsichtnahme auf.
Allfallige Unterschriften ...........c.coooiiiis
Ort UNd DatUm ....eeieie e

*) Nichtzutreffendes streichen
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Anhang X

Authentische Interpretation zu den Punkten 67
und 75 des Rahmenvertrages fiir Arbeiter(innen)
der chemischen Industrie vom 15. Janner 1987

Zeiten des Dienstverhéltnisses ohne Entgeltanspruch vermin-
dern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen, ausgenommen
in den gesetzlich ausdrlcklich angefuhrten Féllen (z. B. §§ 14/
4 und 15/2 MSchG, 10 ArbPISichG, 119/3 ArbVG). Flr Zeiten
des ungerechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine
Sonderzahlungen zu. Flr Zeiten des freiwillig vereinbarten Ent-
falls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Son-
derzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur unbezahl-
ten Urlaub fir Schulungs- und Bildungsveranstaltungen iS des
§ 118 ArbVG uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhélt
der(die) Dienstnehmer(in) aufgrund o&ffentlich-rechtlicher Vor-
schriften vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen),
entfallt insoweit der Anspruch gegen den(die) Dienstgeber(in).

Wien, 13. November 1995

Osterr. Gewerkschaftsbund FACHVERBAND DER
GEWERKSCHAFT DER CHEMISCHEN INDUSTRIE
CHEMIEARBEITER OSTERREICHS

Der Vorsitzende:

LINNER
Der Bundessekretér: Der Vorsteher:
Dr. HIRSS-WERDISHEIM Dipl.-Ing. FRICK
Der stellvertr. Bundessekretar: Der Geschaftsfiihrer:
BECK Dr. STRASSNITZKY
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Anhang XI

Gemeinsame Erkldrung der Kollektivvertrags-
partner zur Bildungskarenz
(§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das durch Gesetz
eingeflihrte neue Instrument der Bildungskarenz durch gemein-
same Empfehlungen zu unterstltzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich durch Be-
triebsvereinbarung geregelt werden. Der Zugang zu den Maf3-
nahmen der Bildungskarenz soll innerbetrieblich so geregelt
werden, dass eine weitestmdgliche Ubereinstimmung zwischen
den Unternehmenszielen und einer entsprechenden im Betrieb
umsetzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifikations-
interesse der Arbeitnehmer(in) erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen zur Ausbil-
dung unterstltzt werden, bei denen aufgrund der Ausbildungsin-
halte und der Ausbildungszeit eine hohe Wahrscheinlichkeit be-
steht, dass nach Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung
des Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Mdglichkeiten
der Bildungskarenz insbesondere bei Wiedereinstieg in eine be-
rufliche Tatigkeit vorzusehen. Bestehende Kiindigungsschutz-
bestimmungen sollen dabei auch wahrend der Bildungskarenz
aufrechterhalten werden.

Der(die) Arbeitgeber(in) soll Antrdge der Arbeitnehmer(innen)
auf Bildungskarenz genehmigen und eine entsprechende Ver-
einbarung abschlieBen, wenn das betriebliche Interesse nicht
nachteilig bertihrt wird und aufgrund der Ausbildung eine Ge-
wéahr daftr besteht, dass die facheinschlagige Weiterbildung
im Unternehmen verwendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbaren-
den Weiterverwendungszeit allfallig aufgelaufene Kosten flr So-
zialversicherung und sonstige Aufwendungen im Zusammen-
hang mit der Bildungskarenz tibernehmen. Unter diesen Voraus-
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setzungen soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich
nach der Dienstzeit richten, angerechnet werden.
Wien, am 21. Mai 1999

Osterr. Gewerkschaftsbund FACHVERBAND DER
GEWERKSCHAFT DER CHEMISCHEN INDUSTRIE

CHEMIEARBEITER OSTERREICHS
Der GF Vorsitzende: Der Vorsteher:
BECK Dipl.-Ing. FRICK

Der stellvertr. Bundessekretar: Der Geschaftsfiihrer:
SCHISSLER Dr. EICKHOFF
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Anhang XII

Altersteilzeit

1. Wird zwischen Arbeitgeber(in) und Arbeitnehmer(in) verein-
bart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b AMSG
(idF. BGBI | 101/2000 bzw. 71/2003) in Anspruch zu nehmen,
gelten die nachstehenden Regelungen, solange die genannten
Bestimmungen in dieser Fassung auf laufende Altersteilzeit-Ver-
einbarungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fir ab dem
1.12.2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder sofern die
Partner friher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 31.03.2001 vereinbart haben.

2.

a) Der(die) Arbeitnehmer(in) hat bis zur Héchstbeitragsgrundla-
ge geman § 45 ASVG Anspruch auf Lohnausgleich von min-
destens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebUhrenden (bei
Altersteilzeitbeginn ab 1.1.2004: durchschnittlichen) Entgelt
(einschlieBlich pauschalierter oder regelmaBig geleisteter
Zulagen, Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der verringer-
ten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der(die) Arbeitgeber(in) hat die Sozialversicherungsbeitréage
(Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenversicherung)
entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende
Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeitszeit vor der He-
rabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung
sind regelmaBige Entgelt-Bestandteile (z.B. Uberstunden) in
jenem Ausmaf einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung
der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentliche Nor-
malarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung der Arbeitszeit
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vor, so ist das Entgelt fir die durchschnittliche Arbeitszeit fort-
laufend zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubildaumsgeldes ist auf Basis der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung der Normalarbeitszeit vorzu-
nehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Be-
triebsrat zu informieren.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wdéchentliche Ar-
beitszeiten vorsehen. Insbesondere kann vereinbart werden,
dass so lange im Ausmaf der Normalarbeitszeit weitergearbei-
tet wird (Einarbeitungsphase), bis genligend Zeitguthaben erar-
beitet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser

Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-

antritt zu ermdglichen (Freistellungsphase). In diesem Fall gilt:

o Urlaubsanspruche, die wahrend der Einarbeitungsphase ent-
standen sind, kénnen jedenfalls vor deren Ende, bei Nichteini-
gung unmittelbar davor verbraucht werden.

o BeiBeendigung des Arbeitsverhélinisses bestehende Zeitgut-
haben an Normalarbeitszeit sind auf Grundlage des zu die-
sem Zeitpunkt geblhrenden Stundenentgelts (ohne Lohnaus-
gleich), jedoch ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgese-
henen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Dienstverhéltnis
durch den Tod des(der) Arbeitnehmers(in), so gebulhrt diese
Abgeltung den Erben.

o Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine
Zeitguthaben erworben. Dementsprechend endet die Einar-
beitungsphase, wenn fir die Freistellung ausreichende Zeit-
guthaben erworben sind.

4. Empfehlungen:

Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung
zu treffen, die eine Minderung der Versorgung méglichst ver-
meidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fir den Urlaub
in der Freistellungsphase vorzusehen (z.B. vorzusehen, dass
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sich flr jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase ent-
steht, die Einarbeitungsphase um die vereinbarte durch-
schnittliche Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub
in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungspha-
se, die den nicht erworbenen Zeitgutschriften entsprechen,
verbraucht werden kann und wird).

Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschéf-
tigung wéhrend der Laufzeit der Vereinbarung aus auf3eror-
dentlich wichtigen persénlichen Griinden (wirtschaftliche Not-
lage z.B. aus familidaren Griinden) ermdglicht, soweit dem
(der) Arbeitgeber(in) dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung
der bereits aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegenstehen.

Wien, am 27. November 2000

Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs

Der Vorsteher: Der Geschéftsfuhrer:

KommR. Dr. Wolfgang FRANK e.h. Dr. Wolfgang EICKHOFF e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretér:

Wilhelm BECK e.h. Peter SCHISSLER e.h.
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Anhang Xl

Anrechnungsbestimmungen

Anrechnungsbestimmung zu Kat. 2a:

Bei Arbeitnehmer(innen), die aufgrund der ab 01. August 2001
neu geltenden Kategorie 2a von Kat. 2 in Kat. 2a umgestuft wer-
den bzw. in Hinkunft dort einzustufen sind, kbnnen Uberzahlun-
gen bzw. Zulagen, soferne sie auch vor dem 01. August 2001
zur Abdeckung der héheren Qualifikation in der Lohnkategorie
2 bezahlt wurden, angerechnet werden.

Anrechnungsbestimmung zu Kat 5:
Bei Arbeitnehmer(innen) im Sinne des 2. Satzes (die aufgrund
der ab 1. Janner 1999 erfolgten Anderung der Kategorisierung
von Kat. 4 in Kat. 5 umgestuft werden bzw. in Hinkunft dort ein-
zustufen sind) kdnnen Uberzahlungen bzw. Zulagen, soferne sie
auch vor dem 1. Janner 1999 zur Abdeckung der héheren Qua-
lifikation in der Lohnkategorie 4 bezahlt wurden, angerechnet
werden.
Wien, am 22. Juni 2001

Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs

Der Vorsteher: Der Geschéftsfuhrer:

KommR. Dr. Wolfgang FRANK e.h. Dr. Wolfgang EICKHOFF e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:

Wilhelm BECK e.h. Peter SCHISSLER e.h.
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Anhang XIV

Empfehlung auf Gewéahrung einer bezahlten Woche
zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung in den
Fallen 115b

Der Fachverband der chemischen Industrie und die Gewerk-
schaft der Chemiearbeiter empfehlen zur Prifungsvorbereitung
flr den erstmaligen Antritt zu einer Abschlussprifung mit der
die Ausbildung im Rahmen einer facheinschlagigen Weiterbil-
dung an einer berufsbildenden mittleren oder héheren Schule,
Fachhochschule oder Hochschule einschlieB3lich einer dazu all-
falligen Studienberechtigungsprifung nach dem Studienberech-
tigungsgesetz (StudBerG, BGBI. | 1995/292 idgF) abgeschlos-
sen wird, dem(der) Arbeitnehmer(in) pro Kalenderjahr Freizeit
insgesamt im Ausmaf einer Woche unter Fortzahlung des Ent-
gelts zu gewahren.

Wien, am 23. April 2003
Fachverband der chemischen Industrie Osterreichs
Der Vorsteher: Der Geschaftsfiihrer:
KommR. Dr. Wolfgang FRANK e.h. Dr. Wolfgang EICKHOFF e.h.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Der GF-Vorsitzende: Der stv. Bundessekretar:

Wilhelm BECK e.h. Peter SCHISSLER e.h.
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LOHNRECHTLICHER TEIL

BEZUGSTABELLE

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge
in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE
Beilage A zum Kollektivvertrag vom 3. Mai 2022

I. Geltungsbereich
Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2022

1. raumlich:

fir die Bundeslander Burgenland, Karnten, Niederdsterreich,
Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien, auBerdem
flr die Betriebe der Austin Powder GmbH, St. Lambrecht, Brevil-
lier-Urban Schreibwarenfabrik GmbH., Graz-Gésting, und die In-
dustrie technischer Gase in der Steiermark.

2. fachlich:

fur alle dem Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Indus-
trie vom 15. Jédnner 1987 gemaf dessen Abschnitt I, Ziffer 2, un-
terliegenden Betriebe mit Ausnahme der kunststoffverarbeiten-
den Industrie, der pharmazeutischen Industrie und der Borealis
Agrolinz Melamine GmbH, Patheon Austria GmbH & CoKG,
ESIM Chemicals GmbH, Vertellus Specialties Austria GmbH
und Nufarm GmbH & Co KG

3. persoénlich:

fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der
dem Kollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie unterliegenden
kaufménnischen und technischen Zeichner-Lehrlinge.
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Kat. 1:
Kat. 2:

Kat. 2a:

Kat. 3:

Kat. 4:

Kat. 5:

Kat. 6:

ll. Kategorisierung und Entlohnung

entfallt

Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen
ausgefihrt werden kénnen .................... € 2.146,47

Arbeiten mit héherer Komplexitat im Sinne

héherer Anforderungen, die nach kurzen
Anweisungen ausgefiihrt werden kénnen. € 2.235,85
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang Xl

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmo-
natigen Tatigkeit in dieser Kategorie im Be-
THED e € 2.235,85

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmo-
natigen Tatigkeit in der Kategorie 3 im Be-
THED e € 2.311,33

Geprifte Dampfkesselwarter(innen) an

kleinen Anlagen. Maschinenverantwortli-

che fur selbststédndige Betreuung von
mehrstufigen Produktionsanlagen nach
Abschluss einer betrieblichen Qualifizie-

rung, hauptberufliche Staplerfahrer(innen),

die besonders qualifizierte Arbeiten aus-

fUhren ... € 2.497,31
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang XIII

Professionisten(innen) bis zu einer einjah-

rigen Betriebszugehdrigkeit; Spezialarbei-

ter(innen) mit besonderen Kenntnissen

und Féahigkeiten, die besonders qualifizier-

te Arbeiten selbststdndig ausfuhren;
Chauffeure ......cccevviiiiiiiiieces € 2.605,17
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Kat. 7: Professionisten(innen); Spezialarbeiter(in-

nen) und Chauffeure mit qualifizierten

Fachkenntnissen, die besonderes Vertrau-

en erfordernde Arbeiten selbststandig aus-

fURren ... € 2.845,97
Kat. 8: Professionisten(innen) oder Spezialarbei-

ter(innen) mit hervorragenden theoreti-

schen und praktischen Fachkenntnissen,

die besonderes Vertrauen erfordernde Ar-

beiten selbststandig ausfuhren ............... € 3.067,29

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem ihrer Ar-
beit entsprechenden kollektivvertraglichen Monatsbezug.

Als ,Professionisten” gelten Arbeiter mit abgeschlossener Lehre,
die in ihrem erlernten Beruf verwendet werden.

Lehrlingseinkommen
1. Lehrjahr ..o € 1.042,50
2. Lehrjahr ... € 1.308,50
B.Lehrjahr ..o € 1.563,50
4. Lehrjahr ..o € 1.824,00
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BEZUGSTABELLE

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge
in der

KUNSTSTOFFVERARBEITENDEN INDUSTRIE
Beilage B zum Kollektivvertrag vom 3. Mai 2022

I. Geltungsbereich
Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2022

1. rdumlich:

fir die Bundesléander Burgenland, Karnten, Niederdsterreich,
Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien;

2. fachlich:

fur alle dem Rahmenvertrag fur Arbeiter der chemischen Indus-
trie vom 15. Janner 1987 gemaf dessen Abschnitt |, Ziffer 2, un-
terliegenden Betriebe, welche ausschlieBlich oder Uberwiegend
mit der Kunststoffverarbeitung beschéftigt sind;

3. persoénlich:

fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der
dem Kollektivvertrag fir Angestellte der Industrie unterliegenden
kaufménnischen und technischen Zeichner-Lehrlinge.

Il. Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: entféllt

Kat. 2: Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen
ausgefuhrt werden kénnen .................... € 2.146,47
Kat. 2a: Arbeiten mit hdherer Komplexitat im Sinne
héherer Anforderungen, die nach kurzen
Anweisungen ausgefihrt werden kénnen. € 2.235,85
Anrechnungsbestimmung: siehe An-
hang Xl
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Kat. 3:

Kat. 4:

Kat. 5:

Kat. 6:

Kat. 7:

Kat. 8:

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmo-
natigen Tétigkeit in dieser Kategorie im Be-
THED e € 2.235,85

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmo-
natigen Tatigkeit in der Kategorie 3 im Be-
tHED o € 2.311,33

Geprufte Dampfkesselwérter(innen) an

kleinen Anlagen. Maschinenverantwortli-

che flir selbststdndige Betreuung von
mehrstufigen Produktionsanlagen nach
Abschluss einer betrieblichen Qualifizie-

rung, hauptberufliche Staplerfahrer(innen),

die besonders qualifizierte Arbeiten aus-

fORren ... € 2.497,31
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang Xl

Professionisten(innen) bis zu einer einjah-
rigen Betriebszugehorigkeit; Spezialarbei-
ter(innen) mit besonderen Kenntnissen
und Fahigkeiten, die besonders qualifizier-
te Arbeiten selbststdndig ausfuhren;
Chauffeure ........cocooviiiiiiiiiiiiin, € 2.605,17

Professionisten(innen); Spezialarbeiter(in-
nen) und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrau-
en erfordernde Arbeiten selbststéndig aus-
flhren ... € 2.845,97

Professionisten(innen) oder Spezialarbei-
ter(innen) mit hervorragenden theoreti-
schen und praktischen Fachkenntnissen,
die besonderes Vertrauen erfordernde Ar-
beiten selbststéandig ausfihren................ € 3.067,29

Vorarbeiter(innen) erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem
inrer Arbeit entsprechenden kollektivvertraglichen Monatsbe-

zug.
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Als ,Professionisten” gelten Arbeiter(innen) mit abgeschlosse-
ner Lehre, die in ihrem erlernten Beruf verwendet werden.

Lehrlingseinkommen
1. Lehrjahr ... € 1.042,50
2. Lehrjahr ..o € 1.303,00
B.Lehrjahr ..o € 1.563,50
4. Lehrjahr ..o € 1.824,00
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BEZUGSTABELLE

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge in
der

PHARMAZEUTISCHEN INDUSTRIE
Beilage C zum Kollektivvertrag vom 3. Mai 2022

I. Geltungsbereich
Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2022

1. raumlich:

fir die Bundeslander Burgenland, Kéarnten, Niederdsterreich,
Oberosterreich, Salzburg, Tirol, Vorarlberg und Wien;

2. fachlich:

fur alle dem Rahmenvertrag fir Arbeiter(innen) der chemischen
Industrie vom 15. Janner 1987 gemaf dessen Abschnitt |, Ziffer
2, unterliegenden Betriebe, welche ausschlieBlich oder Uberwie-
gend mit der Erzeugung pharmazeutischer Produkte beschéftigt
sind;

3. personlich:

fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der
dem Kollektivvertrag fir Angestellte der Industrie unterliegenden
kaufménnischen und technischen Zeichner-Lehrlinge.

ll. Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: entféllt

Kat. 2: Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen
ausgefihrt werden kénnen .................... € 2.146,47
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Kat. 2a: Arbeiten mit hdherer Komplexitat im Sinne

Kat. 3:

Kat. 4:

Kat. 5:

Kat. 6:

Kat. 7:

héherer Anforderungen, die nach kurzen
Anweisungen ausgefihrt werden kdnnen. € 2.235,85
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang Xl

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmo-
natigen Tétigkeit in dieser Kategorie im Be-
THED e € 2.235,85

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmo-
natigen Tatigkeit in der Kategorie 3 im Be-
tHED Lo € 2.311,33

Geprufte Dampfkesselwérter(innen) an

kleinen Anlagen. Maschinenverantwortli-

che fir selbststdndige Betreuung von
mehrstufigen Produktionsanlagen nach
Abschluss einer betrieblichen Qualifizie-

rung, hauptberufliche Staplerfahrer(innen),

die besonders qualifizierte Arbeiten aus-

fONreN oo € 2.497,31
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang Xl

Professionisten(innen) bis zu einer einjah-
rigen Betriebszugehdrigkeit; Spezialarbei-
ter(innen) mit besonderen Kenntnissen
und Fahigkeiten, die besonders qualifizier-
te Arbeiten selbststdndig ausfuhren;
Chauffeure ........cccooviiiiiiiiiiien, € 2.605,17

Professionisten(innen); Spezialarbeiter(in-
nen) und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrau-
en erfordernde Arbeiten selbststandig aus-
flhren ..o € 2.845,97
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Kat. 8: Professionisten(innen) oder Spezialarbei-
ter(innen) mit hervorragenden theoreti-
schen und praktischen Fachkenntnissen,
die besonderes Vertrauen erfordernde Ar-
beiten selbststandig ausfuhren ............... € 3.067,29

Vorarbeiter(innen) erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem
ihrer Arbeit entsprechenden kollektivvertraglichen Monatsbe-
zug.

Als ,Professionisten” gelten Arbeiter(innen) mit abgeschlosse-
ner Lehre, die in ihrem erlernten Beruf verwendet werden.

Lehrlingseinkommen
1. Lehrjahr ..o € 1.042,50
2. Lehrjahr ... € 1.303,00
3. Lehrjahr ..o € 1.563,50
4. Lehrjahr ... € 1.824,00
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BEZUGSTABELLE

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge
in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE STEIERMARKS
Beilage D zum Kollektivvertrag vom 3. Mai 2022

I. Geltungsbereich
Diese Bezugstabelle gilt ab 1. Mai 2022

1. raumlich:
fir das Bundesland Steiermark;

2. fachlich:

fur alle dem Rahmenvertrag fir Arbeiter(innen) der chemischen
Industrie vom 15. Janner 1987 gemén dessen Abschnitt |, Zif-
fer 2, unterliegenden Betriebe, mit Ausnahme der Industrie tech-
nischer Gase sowie der Betriebe der Austin Powder GmbH,
St. Lambrecht, und Brevillier-Urban Schreibwarenfabrik GmbH,
Graz-Gosting;

3. personlich:

fur alle Arbeiter, Arbeiterinnen und Lehrlinge mit Ausnahme der
dem Kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie unterliegenden
kaufménnischen und technischen Zeichner-Lehrlinge.

ll. Kategorisierung und Entlohnung

Kat. 1: entféllt

Kat. 2: Arbeiten, die nach kurzen Anweisungen
ausgefuhrt werden kénnen .................... € 2.146,47
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Kat. 2a: Arbeiten mit héherer Komplexitat im Sinne

Kat. 3:

Kat. 4:

Kat. 5:

Kat. 6:

Kat. 7:

68

héherer Anforderungen, die nach kurzen
Anweisungen ausgefuhrt werden kdnnen. € 2.235,85
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang Xl

Angelernte Arbeiten bis zu einer sechsmo-
natigen Tétigkeit in dieser Kategorie im Be-
THED e € 2.235,85

Angelernte Arbeiten nach einer sechsmo-
natigen Tatigkeit in der Kategorie 3 im Be-
tHED Lo € 2.311,33

Geprufte Dampfkesselwérter(innen) an

kleinen Anlagen. Maschinenverantwortli-

che flir selbststdndige Betreuung von
mehrstufigen Produktionsanlagen nach
Abschluss einer betrieblichen Qualifizie-

rung, hauptberufliche Staplerfahrer(innen),

die besonders qualifizierte Arbeiten aus-

fUhren ... € 2.497,31
Anrechnungsbestimmung: siehe An-

hang Xl

Professionisten(innen) bis zu einer einjah-
rigen Betriebszugehdrigkeit; Spezialarbei-
ter(innen) mit besonderen Kenntnissen
und Fahigkeiten, die besonders qualifizier-
te Arbeiten selbststdndig ausfuhren;
Chauffeure ........cccooviiiiiiiiiiiien, € 2.605,17

Professionisten(innen); Spezialarbeiter(in-
nen) und Chauffeure mit qualifizierten
Fachkenntnissen, die besonderes Vertrau-
en erfordernde Arbeiten selbststéndig aus-
flhren ... € 2.845,97



Kat. 8: Professionisten(innen) oder Spezialarbei-
ter(innen) mit hervorragenden theoreti-
schen und praktischen Fachkenntnissen,
die besonderes Vertrauen erfordernde Ar-
beiten selbststandig ausfuhren ............... € 3.067,29

Vorarbeiter(innen) erhalten einen Zuschlag von 15 % von dem
ihrer Arbeit entsprechenden kollektivvertraglichen Monatsbe-
zug.

Als ,Professionisten” gelten Arbeiter(innen) mit abgeschlosse-
ner Lehre, die in ihrem erlernten Beruf verwendet werden.

Lehrlingseinkommen
1. Lehrjahr ..o € 1.042,50
2. Lehrjahr ... € 1.303,00
3. Lehrjahr ..o € 1.563,50
4. Lehrjahr ... € 1.824,00
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SCHICHT- UND
NACHTARBEITSZULAGEN

fiir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge
in der

CHEMISCHEN INDUSTRIE
Beilage E zum Kollektivvertrag vom 3. Mai 2022

l. Geltungsbereich
Diese Zulagentabelle gilt ab 1. Mai 2022

1. rdumlich:
fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. fachlich:

fir alle Betriebe der chemischen Industrie Osterreichs. Als Be-
triebe der chemischen Industrie sind jene Betriebsstatten ein-
schlieBlich deren unselbsténdigen Nebenbetrieben mit nichtche-
mischer Erzeugung sowie der zugehorigen Auslieferungslager,
Blros und Verkaufsstellen anzusehen, die beim Fachverband
der Chemischen Industrie Osterreichs hauptbetreut sind.

Fir im Fachverband der Chemischen Industrie nebenbetreute
Betriebe gilt die Zulagentabelle nur dann, wenn deren Geltung
ausdrucklich durch Vereinbarung zwischen den beiden vertrag-
schlieBenden Organisationen auf diese ausgedehnt worden ist.

3. persoénlich:

fur alle in den Betrieben beschéftigten Arbeiter und Arbeiterin-
nen einschlieBlich der Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufméanni-
schen Lehrlinge und der technischen Zeichner-Lehrlinge.
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Il. H6he der Zulagen

EURO
1. Schicht (Vormittagsschicht) .............coooiiiinni, -
2. Schicht (Nachmittagsschicht) ............cccccoviviiianni. 1,6941
3. Schicht (Nachtschicht) ...........coooiiiiiii 3,3844

Arbeitnehmer, die im kontinuierlichen Zweischichtbetrieb (zwei
Schichten a 12 Stunden) arbeiten, erhalten wahrend der Zeit
von 14 Uhr bis 22 Uhr eine Schichtzulage von € 1,6941 je Stun-
de und von 22 Uhr bis 6 Uhr eine Schichtzulage von € 3,3844 je
Stunde.

Wird in vier Schichten a 6 Stunden innerhalb eines Arbeitstages
gearbeitet, so geblhren die Schichtzulagen in folgender Weise:

EURO
1. Schicht (Vormittagsschicht) ..........cccooviiiinnis -
2. Schicht (Nachmittagsschicht) ............ccccooeiiiiiinne. 1,6941
3. Schicht
firdie ersten 4 Std. ......cocoeiiiiiii 1,6941
fUrdie letzten 2 Std. .....ooovviviiii 3,3844
4. SchiCht ... 3,3844

Bei sonstiger Nachtarbeit wird allen beteiligten Arbeitnehmern
(innen) flr die in der Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr geleistete Arbeit
ein Zuschlag von € 3,3844 je Stunde bezahlt.
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MONATSLOHNTARIF

fir Arbeiter(innen) und gewerbliche Lehrlinge
in den Firmen

Borealis Agrolinz Melamine GmbH, Patheon
Austria GmbH & CoKG, ESIM Chemicals GmbH,
Vertellus Specialties Austria GmbH und Nufarm

GmbH & Co KG

Beilage F zum Kollektivvertrag vom 3. Mai 2022

Ab 1. Mai 2022 qilt bei 38-stindiger wdchentlicher Arbeitszeit
nachstehende Lohntabelle:
Monats-

Kategorie Bezeichnung grundwert

EURO ab

1.5.2022
15 Spezialfacharbeiter Sonderklasse | 3.070,07
14 Spezialfacharbeiter Sonderklasse |l 2.993,26
13 Spezialfacharbeiter | 2.916,54
12 Spezialfacharbeiter Il 2.839,91
11 Qualifizierte Facharbeiter | 2.763,26
10 Qualifizierte Facharbeiter Il 2.686,59
9 Facharbeiter | 2.614,67
8 Facharbeiter Il 2.553,91
7 Angelernte Arbeiter | 2.481,12
6 Angelernte Arbeiter 2.419,40
5 Angelernte Arbeiter Ill 2.357,10
4 Angelernte Arbeiter, Sonst. Arbeiter | 2.300,14
3 Sonstige Arbeiter Il 2.237,80
2 Sonstige Arbeiter llI 2.186,46

Die Zuordnung der Arbeiter zu den einzelnen Kategorien ergibt
sich aus der betrieblichen Vereinbarung Uber die lohnmafRige
Einstufung der Arbeiter und Arbeiterinnen der oben angefiihrten
Unternehmen in ihrer jeweils geltenden Fassung.
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Vom Monatsgrundwert wird der Erfahrungswert berechnet, al-
lenfalls auch die Funktionszulage und die Vertretungszulage.

Lehrlingseinkommen: EURO/

Monat
Lehrlinge im 4. Lehrjahr ... € 1.824,00
Lehrlinge im 3. Lehrjahr ... € 1.563,50
Lehrlinge im 2. Lehrjahr .........coooiiiiiiiins € 1.303,00
Lehrlinge im 1. Lehrjahr ..., € 1.042,50
Wien, am 3. Mai 2022
GEWERKSCHAFTSBUND OSTERREICH
GEWERKSCHAFT PRO-GE
Der Bundesvorsitzende: Der Bundessekretar:
Rainer Wimmer Peter Schleinbach
Der Sekretar:
Franz Stlrmer
FACHVERBAND DER
CHEMISCHEN INDUSTRIE OSTERREICHS
Der Obmann: Die Geschaftsfuhrerin:
Prof. KommR Ing. Hubert Culik Mag. Sylvia Hofinger
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INFORMATION
Auszug aus dem Kollektivvertrag
der Angestellten der Chemischen Industrie

INLANDSDIENSTREISEN

§ 5 Reisekosten- und Aufwandsentschédigungen

Wenn ein Angestellter im Auftrag des Arbeitgebers Dienstreisen
im Inland zu unternehmen hat, ist ihm auBBer der Fahrtvergltung
eine Reisekosten- und Aufwandsentschadigung nach MaBgabe
der folgenden Bestimmungen zu gewéhren.

(1) Eine verrechnungsféahige Dienstreise liegt vor, wenn der An-
gestellte zur Erledigung dienstlicher Auftrdge seinen Dienstort
verlasst. Unter Dienstort ist das Gemeindegebiet jenes Ortes
zu verstehen, in dem die standige Arbeitsstatte des Angestellten
liegt. Als Gemeindegebiet von Wien gilt das Gebiet des Bundes-
landes Wien (das sind die Bezirke 1 bis 23) gemaf Gebietsan-
derungsgesetz vom 26.Juli 1946, BGBI Nr 110/1954.

(2) Vergutet werden die nachgewiesenen Fahrtkosten, wobei bei
Fahrten Gber 200 km und bei Nachtfahrten die 1. Wagenklasse
benutzt werden kann. Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn mindes-
tens 3 Fahrtstunden in die Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr frih
fallen. Vergitungen fir héhere Wagenklassen, Schlafwagenbe-
nitzung, Verwendung von Flugzeugen und Luxuszigen werden
aufgrund besonderer vorheriger Bewilligung der Firmenleitung
gewahrt.

(3) Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbundenen per-
sOnlichen Mehraufwandes erhélt der Angestellte flr jeden vollen
Kalendertag eine Reiseaufwandsentschéadigung. Sie besteht
aus dem Taggeld und dem Ubernachtungsgeld. Das Taggeld
dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung sowie al-
ler mit der Dienstreise verbundenen persénlichen Aufwendun-
gen einschlieBlich der Trinkgelder fir persénliche Bedienung.
Das Ubernachtungsgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbe-
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zahlung beziehungsweise bei angeordneten Fahrten wahrend
der Nacht ohne Schlafwagenbenitzung fiir den anfallenden
Mehraufwand. Bei bewilligter Schlafwagenbenltzung entfallt
das Ubernachtungsgeld.

Die Reiseaufwandsentschadigung fir den Kalendertag betragt:

) volle Reiseagf-_

3::;':‘“ der Kate- Taggeld Nachtgeld V\;e:]nndgs?_lr_:zc_:r:‘z:::’l-
Nachtgeld)
€ € €

2-8 60,55 36,56 97,11
bis 4 Stunden kein Taggeld
Uber 4 Stunden bis 8 Stunden das halbe Taggeld
Uber 8 Stunden das volle Taggeld

(Werte ab 1. Mai 2022)

Unvermeidliche, das vorgenannte Ubernachtungsgeld tberstei-
gende Mehrauslagen fur Ubernachtungen werden gegen Vorla-
ge der Quartierrechnung gesondert vergltet.

(4) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte aus ange-
treten wird, mit dem Verlassen der Arbeitsstatte, in allen anderen
Fallen mit dem notwendigen Verlassen der Wohnung. Das Glei-
che gilt sinngeman auch fir die Beendigung der Dienstreise.

(5) Fir den Tag des Antritts und der Beendigung einer mehrtagi-
gen Dienstreise sowie bei Dienstreisen, die keinen vollen Kalen-
dertag beanspruchen, betragt das Taggeld Bruchteile des vor-
gesehenen Satzes nach MaBgabe der Reisedauer an dem be-
treffenden Kalendertag, und zwar gebuhrt bei einer Abwesenheit

bis 4 Stunden kein Taggeld,
von uber 4 bis 8 Stunden das halbe Taggeld,
von Uber bis 8 Stunden das volle Taggeld.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende
notwendige Dienstauslagen, wie Porti, Telegramm- und Fern-
sprechgebiihren, Kosten fir die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof
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und dergleichen, sind in ihrem notwendigen und glaubhaft ge-
machten Ausmaf zu vergiten.

(7) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive Reisezeit
(das ist die Zeit der unmittelbaren Reisebewegung in Beférde-
rungsmitteln, wie Eisenbahn, Autobus usw, einschlielich not-
wendiger Wartezeiten auf Umsteigebahnhéfen) nicht in die Nor-
malarbeitszeit des Dienstnehmers fallt, gebihrt neben der vor-
gesehenen Reiseaufwandsentschéadigung fur jede solche be-
gonnene (sonst dienstfreie) effektive Reisestunde zusatzlich
ein Achtel der vollen Reiseaufwandsentschadigung. Liegt je-
doch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des Abs 2, 2. Satz
vor, dann gebuihrt die obige zusétzliche Reiseaufwandsentscha-
digung nur fir die vor 22 Uhr liegenden effektiven Reisestunden.

(8) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforderung
des Arbeitgebers das Beférderungsmittel selbst lenken, gilt hin-
sichtlich der auBerhalb der Normalarbeitszeit anfallenden Lenk-
zeit folgende Regelung: Fir Fahrzeiten auBerhalb der téglichen
bzw wdchentlichen Normalarbeitszeit wird eine Vergutung in H6-
he des Uberstundenentgelts gewahrt, wobei nur volle Viertel-
stunden vergutet werden. Die Berechnungsgrundlage fur die
Grundvergutung ist ihrer Hohe nach mit dem jeweiligen Mindest-
grundgehalt der Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren nach
oben begrenzt. Diese Regelung gilt nicht fir jene Angestellten,
die in Ausubung ihrer Tatigkeit vorwiegend zu reisen haben,
wie zum Beispiel Vertreter, Angestellte mit stindiger Reisetatig-
keit und sonstige Angestellte, die in der Gestaltung des taglichen
Arbeitsablaufes ungebunden sind.

(9) Fur Zeiten, fir welche Reiseaufwandsentschadigung gezahit
wird, erfolgt in der Regel keine besondere Vergutung von Uber-
stunden. Die Reisezeit gilt nicht als Arbeitszeit. Werden jedoch
von der Firmenleitung effektive Dienstleistungen am Zielort der
Dienstreise Uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeord-
net, so werden neben der geblhrenden einfachen Reiseauf-
wandsentschadigung die tatsachlich geleisteten Uberstunden
vergutet.
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(10) Die Bestimmungen der Absétze 3, 5, 6*), 7 und 8 finden auf
jene Angestellten keine Anwendung, die aufgrund ihres Dienst-
vertrages oder ihrer dienstlichen Verwendung regelmaBig zu rei-
sen haben (Reisende, Vertreter) und fiir welche entweder ein-
vernehmlich ein Pauschalsatz oder eine anderweitige Entscha-
digung fur Reiseaufwand vereinbart oder festgelegt ist oder ein-
vernehmlich ein Entgelt vereinbart ist, in dem Reiseaufwands-
entschadigungen bereits abgegolten sind. Enthalt das verein-
barte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtaus-
lagen, so entfallt fur diese Angestellten auch die Anwendung des
Abs 2 Uber die Fahrtvergltung.

(10) Die Bestimmungen der Abséatze 3, 5, 6*), 7 und 8 finden auf
jene Angestellten keine Anwendung, die aufgrund ihres Dienst-
vertrages oder ihrer dienstlichen Verwendung regelmaBig zu rei-
sen haben (Reisende, Vertreter) und fir welche entweder ein-
vernehmlich ein Pauschalsatz oder eine anderweitige Entscha-
digung fur Reiseaufwand vereinbart oder festgelegt ist oder ein-
vernehmlich ein Entgelt vereinbart ist, in dem Reiseaufwands-
entschadigungen bereits abgegolten sind. Enthalt das verein-
barte Pauschale oder Entgelt auch eine Abgeltung der Fahrtaus-
lagen, so entfallt fur diese Angestellten auch die Anwendung des
Abs 2 Uber die Fahrtvergitung.

(11) Anspriiche im Sinne des § 5 missen spéatestens innerhalb
von 6 Wochen nach Beendigung der Dienstreise durch Rech-
nungslegung bei sonstigem Verfall geltend gemacht werden.

§ 6 Messegeld

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder Aus-
stellungen am Dienstort herangezogen werden, erhalten, sofern
sie dadurch an der Einnahme des Mittagmahles am sonst Ubli-
chen Ort verhindert sind, eine Aufwandsentschéadigung (Messe-
geld).Das Messegeld betragt pro Kalendertag flir Angestellte
€ 28,59.

(Wert gilt ab 1. Mai 2022)

*) Abs 6 entféllt ab 1.November 1989
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(2) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegeniber der normalen
taglichen Arbeitszeit sind durch das Messegeld nicht abgegolten
und sind gemaR § 5 des Rahmenkollektivvertrages flir Ange-
stellte der Industrie gesondert zu verguten.

(3) Fur Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen oder
Ausstellungen im Inland auBerhalb ihres Dienstortes herangezo-
gen werden, gelten die Bestimmungen des § 5.

AUSLANDSDIENSTREISEN

Eine Auslandsdienstr_(_aise liegt vor, wenn ein Angestellter von
seinem Dienstort in Osterreich voriibergehend zur Dienstleis-
tung ins Ausland entsendet wird.

§ 7 Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Antritt der Dienstleistung im Ausland
die zur Erledigung der mit der Entsendung verbundenen Angele-
genheiten notwendige Zeit freizugeben. Die notwendigen und
unvermeidlichen Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Vorbereitung der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 8 Schriftliche Aufzeichnungen

(1) Die fiir die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschadigung
gemdn § 11 dieses Kollektivvertrages und Vereinbarungen im
Zusammenhang mit der Entsendung, soweit Letztere von die-
sem Kollektivvertrag bzw einer betrieblichen Regelung abwei-
chen oder diese ergénzen, sind schriftlich festzuhalten, zum Bei-
spiel in Form einer Ergdnzung des Dienstzettels (§ 15 Absatz 3
des Rahmenkollektivvertrages fur die Angestellten der Indus-
trie).

(2) Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen Uber die
vereinbarte Hohe der Aufwandsentschadigungen sowie Uber
aufgrund dieses Kollektivvertrages ermdglichte abweichende
Regelungen zu ubergeben. Werden derartige Regelungen im
Betrieb — insbesondere aufgrund einer Betriebsvereinbarung —
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allgemein angewendet, geniigt die einmalige Ubergabe dieser
Regelung.

(3) Dem Angestellten sind vor Beginn der Entsendung insbeson-
dere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Entsendung,

b) Héhe des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitrdume,

f) Art und HOhe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich aufgrund der

Dauer der Entsendung und bestehender Regelungen im Unter-
nehmen keine Notwendigkeit einer besonderen Mitteilung ergibt.

§ 9 Beférderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beférderungsmittels und die Festlegung der
Reiseroute obliegen dem Dienstgeber. Soweit eine Wahimdg-
lichkeit fur den Dienstgeber besteht, darf durch die getroffene
Wabhl nicht ein offensichtliches Missverhéaltnis zwischen den wirt-
schaftlichen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers und
den eintretenden Belastungen des Angestellten in zeitlicher
und koérperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nachgewiesene
Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benitzten Wagenklasse
bei Bahnfahrten sind die entsprechenden kollektivvertraglichen
Bestimmungen fiir Inlandsdienstreisen (§ 5) im Sinne des &ster-
reichischen Standards sinngemaf anzuwenden.

§ 10 Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wéchentlichen
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Tage der Woche und die
Festlegung der taglichen Normalarbeitszeit kann fur die im Aus-
land tatigen Angestellten entsprechend den Regelungen und der
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Ubung des Auslandsstaates und dem Erfordemis der Zusam-
menarbeit mit Arbeitnehmern des Auslandsstaates oder unter
Beriicksichtigung der sonstigen Gegebenheiten und Erforder-
nisse abweichend von den Regelungen im Inland festgelegt wer-
den.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte entsendet
wird, ein anderer Tag der Woche als der Sonntag als wochent-
licher Ruhetag, tritt dieser Tag an die Stelle des Sonntags.

§ 11 Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbundenen
Mehraufwandes erhélt der Angestellte eine Aufwandsentschéadi-
gung, welche aus einem Tag- und einem Nachtgeld besteht. Das
Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben fir Verpflegung
sowie aller mit der Entsendung verbundenen personlichen Auf-
wendungen einschlieBlich der Trinkgelder fur persénliche Bedie-
nung. Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftbezah-
lung bzw bei angeordneten Fahrten wahrend der Nacht flir den
anfallenden Mehraufwand. Fur die Definition der Nachtfahrt gilt
§ 5 Abs 2. Unvermeidliche Mehrauslagen fir Unterkunft werden
gegen Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergitet. Bei
kostenloser Beistellung von zumutbarem Quartier bzw Schlaf-
wagen entféllt das Nachtgeld. Allféllig erforderliche Unter-
kunfts-Zusatzkosten sind in diesem Fall vom Arbeitgeber zu ent-
richten oder zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes darf das
Taggeld sowie das Nachtgeld wéhrend der ersten 28 Tage einer
Dienstreise jenes der Geblhrenstufe 3 der Bundesbediensteten
nicht unterschreiten.

(3) Absatz 2 gilt nicht, insoweit generell oder fur bestimmte Be-
reiche durch Betriebsvereinbarung nachfolgende Regelung be-
steht oder getroffen wird, die als der Regelung gemaR Absatz
2 gleichwertig gilt:Bis zu den Verwendungsgruppen |V, IVa
und M Il geblhrt das Tag- und Nachtgeld der Gebihrenstufe
2b, fir die Verwendungsgruppen V bis VI jenes der Geblhren-
stufe 3, wobei, soweit nicht ausdriicklich anders vereinbart, der
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Anspruch mit jenem Betrag begrenzt ist, der sich bei Anwendung
der Bruttojahresarbeitslohnstufen gemén § 26 EStG in der jewei-
ligen Fassung ergibt.

Die Gebuhrenstufen richten sich nach der Verordnung der Bun-
desregierung betreffend die Festsetzung von Reisegebihren bei
Dienstverrichtungen im Ausland in der jeweiligen Fassung.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollektivvertrag
gebuhrt fir die Dauer des Aufenthaltes im Ausland, der mit
dem GrenzUlbertritt beginnt bzw endet. Wird bei der Entsendung
ein Flugzeug benitzt, so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom
bzw die Ankunft am letztbenitzten Inlandsflughafen. Das Tag-
und Nachtgeld (Absatz 2 bzw 3) richtet sich nach dem Ansatz
flr den Staat, der bei der Entsendung durchfahren wird bzw in
dem sich der Angestellte zur Verrichtung der Dienstleistung auf-
hélt. Bei Flugreisen richtet sich das Taggeld (Absatz 2 bzw 3)
nach dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fihrt.

Das Taggeld betragt:

bei einer Abwesenheit bis zu 4 Stunden ............ kein Taggeld,
bei einer Abwesenheit iber 4 bis zu 8 Stunden das halbe Tag-
geld,

bei einer Abwesenheit von tUber 8 Stunden . das volle Taggeld.

Ausdrucklich auf die Aufwandsentschadigung als anrechenbar
bezeichnete, vom Arbeitgeber oder einem Dritten gewéhrte be-
sondere Entschadigungen sind auf die Aufwandsentschadigun-
gen im Sinne dieses Paragraphen anrechenbar.Die Aufwands-
entschadigung gebulhrt grundsétzlich in &sterreichischer Wah-
rung. Die Bezahlung der Aufwandsentschadigung in Fremdwéh-
rung istim Einvernehmen mit dem Angestellten zu regeln, wobei
auf auftragsbezogene Bedingungen Rucksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15% auf das Frihstiick, 30% auf das
Mittagessen und 25% auf das Abendessen. Werden die Mahl-
zeiten unentgeltlich zur Verfigung gestellt bzw die sonstigen
Aufwendungen nicht vom Angestellten getragen, verringert sich
das vereinbarte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfi-
gungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werkskiiche) gilt
ebenfalls die Klrzungsbestimmung des ersten Satzes, es sind
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jedoch in diesem Fall die Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu
ersetzen. Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die
unentgeltlich oder verbilligt zur Verfigung gestellten Mahlzeiten
nach inlandischen Begriffen zumutbar sind oder nicht gesund-
heitliche Griinde entgegenstehen. Wird gemaBR § 11 Absatz 4,
2. Absatz nur ein aliquotes Taggeld verrechnet und findet ein Ab-
zug fUr Mahlzeiten statt, sind die Abzugsséatze des 1. Satzes auf
das jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang stehende
notwendige Dienstauslagen, wie zum Beispiel Porti, Tele-
gramm- und Fernsprechgebuhren, Kosten fur die Zu- und Ab-
fahrt vom Bahnhof und begriindbare Kleiderreinigung, sind in ih-
rem notwendigen und glaubhaft gemachten AusmafR gesondert
zu verguten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld)
entfalltim Falle eines unentschuldigten Fernbleibens zur Ganze.
Das Gleiche gilt, wenn eine Dienstverhinderung bzw Arbeitsun-
fahigkeit jedweder Art vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeige-
fihrt wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche Auf-
wandsentschadigung nur bei vorsétzlicher Herbeiflhrung. Bei
einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im Ausland verrin-
gert sich das Taggeld auf 1/3 des vollen vereinbarten Taggeldes.
Das Nachtgeld entféllt, jedoch werden weiterlaufende Quartier-
kosten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung
ersetzt.

(8) Bis zum Grenzubertritt bzw bis zum letztbenitzten Inlands-
flughafen ist die Aufwandsentschadigung nach § 5 zu bemes-
sen. Das Gleiche gilt sinngeman fir die Ruckkehr. Ergibt sich
bei Dienstreisen von bis zu 24-stindiger Dauer aufgrund der
Dauer des Auslandsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf
eine Aufwandsentschadigung im Sinne des Abs 4, sind auf die
gesamte Dienstreise die Bestimmungen betreffend Inlands-
dienstreisen anzuwenden.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann verein-
bart werden, dass sich das gemaf Absatz 2 bzw 3 jeweils zuste-
hende Taggeld auf 10% dieses Satzes verringert, wenn ein
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ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Ne-
benleistungen) gewéhrt wird.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung kann verein-
bart werden, dass sich das gemaf Absatz 2 bzw 3 jeweils zuste-
hende Taggeld auf 10% dieses Satzes verringert, wenn ein
ganztagig erweiterter Betreuungsumfang (Mahlzeiten und Ne-
benleistungen) gewéhrt wird.

§ 12 Vergiitung fir Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergltung von Reisezeit und Lenkzeit sind
die entsprechenden Bestimmungen des § 5 anzuwenden, wobei
fir die Bemessung der Vergutung fur Reisezeit die Aufwands-
entschadigungssatze (Tag- und Nachtgeld) des Inlandes heran-
zuziehen sind. Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf
Dienstreisen. Mit dieser Vergltung ist die zeitliche Inanspruch-
nahme des Angestellten durch die Reisetatigkeit abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergltung gelten die Zeiten der Reisebewe-
gung im In- und Ausland als Einheit. Wird vom Einsatzort am
Zielort der Dienstreise im Auslandsstaat eine Dienstreise ver-
gleichbar einer Inlandsdienstreise (§ 5) angetreten, gelten die
Bestimmungen Uber die Definition des Dienstortes (§ 5 Abs 1)
sinngeman im Ausland.

§ 13 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Auslandsaufenthalt in der Dauer
von 6 Monaten in europaischen Staaten bzw von 11 Monaten in
auBereuropdischen Staaten hat der Angestellte Anspruch auf ei-
ne bezahlte Familienheimreise mit anschlieBendem Gebuhren-
urlaub, sofern die Beendigung der Entsendung bzw eine Heim-
reise aus sonstigen Griinden nicht in den nachsten 3 Monaten
zu erwarten ist.

Heimreisezeiten dirfen auf den Gebuhrenurlaub nicht ange-
rechnet werden. Fur die Familienheimreise gelten hinsichtlich
der Beférderungsmittel und der Reisezeit die entsprechenden
Bestimmungen dieses Kollektivvertrages.
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Wird jedoch die Heimreise bedingt zum Beispiel durch die Auf-
tragslage nicht moglich, gebuhrt bei ununterbrochenem Aufent-
halt von mehr als 6 Monaten in europaischen Staaten fiir jeden
dartber hinausgehenden Monat 1/6, in auBereuropdischen
Staaten fiir jeden tGber 11 Monate hinausgehenden Monat 1/11
der gesamten Fahrtkosten flr die Hin- und Riickreise zum stan-
digen Wohnort als Abgeltung fir die nicht konsumierte Heimrei-
se.

§ 14 Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer Unfall-
versicherung flr Unféalle wahrend der Dauer der Entsendung,
ausgenommen Arbeits- und Wegunfall im Sinne des ASVG,
die zum Tod oder zu dauernder Invaliditat fihren, zu ersetzen.
Hinsichtlich des Kostenersatzes wird fur Tod eine Versiche-
rungssumme von mindestens € 10.901,—, fir dauernde Invalidi-
tat von mindestens € 21.802,— festgesetzt. Es werden nur die
Kosten fur eine Versicherung ersetzt, die jene Risken abdeckt,
die nach den 6sterreichischen Versicherungsbedingungen unter
das normale Unfallrisiko fallen. Der Kostenersatz entféllt oder
verringert sich entsprechend, wenn auf andere Weise flr die Ab-
deckung des Unfallrisikos in obigem Ausmaf durch die Firma
gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge ist dem Ange-
stellten schriftlich Mitteilung zu machen.

§ 15 Tod naher Angehériger

Bei Tod des Ehegatten, des Lebensgefahrten (im Sinne der Be-
stimmungen des ASVG), der Kinder, der Adoptivkinder oder der
Eltern sind die Kosten der Rickreise zu erstatten und die Fahr-
zeit bei der Rickreise in gleicher Weise wie bei einer Entsen-
dung zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatsédchlich bean-
sprucht wird.

§ 16 Erkrankungen und Unfélle

(1) Bei Erkrankungen im Ausland gilt § 130 ASVG bzw das je-
weilige zwischenstaatliche Sozialversicherungsabkommen.
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(2) Im Falle des Todes des Angestellten wahrend der Dauer der
Entsendung hat der Arbeitgeber Uber Verlangen der unter § 15
genannten nahen Angehdrigen die notwendigen Kosten des
Rucktransportes zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter
Seite (zum Beispiel Versicherung) getragen werden; hiebei ist
die Kostenilbernahme mit € 7.268,— nach oben begrenzt. Uber
Verlangen der Hinterbliebenen hat der Arbeitgeber bei der admi-
nistrativen Abwicklung des Rucktransportes behilflich zu sein.

§ 17 Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten personlichen Geféhrdung (zum Beispiel
durch Krieg, innenpolitische Unruhe am Zielort der Entsendung)
ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise anzutreten. Vor An-
tritt ist nach Mdglichkeit das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber
bzw dessen bevollmachtigten Vertreter herzustellen, ansonsten
ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverzlglich zu ver-
standigen. Wird der Angestellte durch héhere Gewalt an der
Ruckreise gehindert, so ist den Angehdrigen, zu deren Erhal-
tung der Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jenes Gehalt fir
die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, das er bei Dienst-
leistung an der Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fur weitere
6 Monate ist diesen Angehdrigen ein Betrag in der Héhe des auf
gleicher Basis berechneten pfandungsfreien Einkommens zu
bezahlen. Keinesfalls gebiihrt in einem solchen Fall fir den be-
treffenden Zeitraum mehr als das volle Entgelt.

§ 18 Bevorschussung und Reiseabrechnung

(1) Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) und die
Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten beigestellt werden) sind
dem Angestellten zeitgerecht gegen nachherige Verrechnung
zu bevorschussen.

(2) Die Abrechnung der Anspriiche hat grundsatzlich fur jeden
abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende des nachsten Ka-
lendermonates durch schriftliche Rechnungslegung zu erfolgen.
Die Anspriiche verfallen, wenn diese Rechnungslegung nicht in-
nerhalb von zwei weiteren Kalendermonaten — im Falle einer un-

85



verschuldeten Verhinderung an der Rechnungslegung innerhalb
von 2 Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung — er-
folgt.

§ 19 Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers haben der Angestellte bzw
seine Hinterbliebenen Ersatzanspriche, die sich aus einem Er-
eignis im Sinne der §§ 14, 16 und 17 gegen Dritte ergeben, bis
zur H6he des vom Dienstgeber auszuzahlenden bzw ausge-
zahlten Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust im
Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

§ 20 Sondervereinbarungen, Betriebsverein-
barungen, betriebliche Regelungen und Giinstig-
keitsklausel

(1) Die Anspriche nach §§ 11 und 12 kénnen einvernehmlich
auch auf andere Weise als in diesem Kollektivvertrag, etwa
durch ein Pauschale, eine Auslandszulage oder ein Entgelt
bzw eine andere Vergutung, die die Abgeltung fir diese Anspru-
che einschlieBt, abgegolten werden.

(2) Bestehende betriebliche Regelungen bleiben in ihrem ge-
samten Umfang als Betriebsvereinbarung aufrecht und treten
anstelle dieses Kollektivvertrages, wenn binnen 2 Monaten nach
In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und
der Betriebsrat einvernehmlich schriftlich die Weitergeltung der
betrieblichen Regelung vereinbaren. Kommt keine Einigung zu-
stande, gilt Absatz 3.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Vereinbarun-
gen, Betriebsvereinbarungen und Regelungen bleiben aufrecht
und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche
Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit geprift wird; ein He-
rausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung
unter Berufung auf diese Glnstigkeitsklausel ist nicht gestattet.
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KM-Geld

§ 2 Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer Aufwands-
entschadigung (Fahrtkostenentschadigung) fiir eine ihm freige-
stellte Verwendung seines Privat- Pkw fiir Dienstreisen im Sinne
der Zusatzkollektivvertrage fur Inlandsdienstreisen bzw des Kol-
lektivvertrages flr die Erddlindustrie genehmigt, richtet sich die
Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung nach den Bestim-
mungen dieses Kollektivvertrages. Ein derartiger Anspruch ens-
teht nur dann, wenn die Genehmigung zur Verrechnung einer
Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages
vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird. Sofern
in diesem Kollektivvertrag nicht anderes bestimmt ist, wird als
Aufwandsentschadigung ein Kilometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch die Hal-
tung des Kraftfahrzeuges und die Benitzung entstehenden Auf-
wandes. Uber das Kilometergeld hinaus besteht keinerlei An-
spruch gegen den Dienstgeber aus einer Benltzung des Pkw
im Sinne des Abs 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach nachstehen-
der Tabelle:

Die Héhe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.Janner 2011

wie folgt:
bis 15.000KM .. ..o € 0,420
Aarlber ... € 0,395

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle gebihrt
jeweils ab dem Uberschreiten der angefiinrten Kilometergren-
zen. Wenn das innerbetriebliche Geschéaftsjahr vom Kalender-
jahr abweicht, kann das Geschéftsjahr an Stelle des Kalender-
jahres fur die Berechnung des Kilometergeldes herangezogen
werden.

Darlber hinaus kénnen innerbetrieblich auch andere Jahreszei-
trdume, zum Beispiel ab Eintritt des Angestellten, vereinbart
werden.
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Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienstgeber getra-
gen (zum Beispiel Treibstoff, Versicherung, Reparatur), ist das
Kilometergeld entsprechend zu verringern. Bei der Verringerung
ist auf einen von den Kraftfahrervereinigungen veréffentlichten
Verteilungsschlussel Rucksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fiir Personenkraftwagen unter den zur
Zeit des Abschlusses dieses Kollektivvertrages gegebenen
technischen Voraussetzungen. Fir Neukonstruktionen (zum
Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei
Verwendung derartiger Wagentypen muss bei einer Fahrt ge-
man Abs 1eine Vereinbarung lber den Aufwandsersatz getrof-
fen werden. Soweit fir den Bundesdienst Regelungen vorhan-
den sind, sind diese mit den Einschrénkungen dieses Kollektiv-
vertrages, insbesondere des Abs 3, sinngemal anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilometergeld
im Sinne des § 2 Abs 1 kann kein dienstlicher Auftrag zur Ver-
wendung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeldverrech-
nung im Sinne dieses Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei
Haftung des Dienstgebers fir Schaden, die aus der Benliitzung
des Pkw durch den Angestellten entstehen.

§ 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilo-
metergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in Form einer
Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilometer zu erfolgen. Uber
Aufforderung des Dienstgebers hat der Angestellte diese Ab-
rechnung entweder nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitab-
stdnden (zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen
Kilometer im Sinne des § 2 Abs 1 ist ein Fahrtenbuch zu fiihren,
das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am Ende des Kalender-
oder Geschéftsjahres bzw beim Ausscheiden des Dienstneh-
mers vor Ablauf des Kalender- oder Geschéftsjahres zur Ab-
rechnung zu ubergeben ist. Die Flhrung eines Nachweises
kann der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalrege-
lung mit dem Angestellten vereinbart wurde.
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§ 4 Verfall der Anspriiche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spéatestens einen Mo-
nat nach dem Zeitpunkt der vereinbarten oder aufgetragenen
Vorlage durchzuftihren. Der Anspruch auf die Entschadigung
im Sinne dieses Kollektivvertrages verféllt, wenn die Rech-
nungslegung nicht innerhalb von zwei Monaten nach der verein-
barten oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.

§ 5 Sondervereinbarungen, Betriebsverein-
barungen, betriebliche Regelungen und Giinstig-
keitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten nicht far
Angestellte, die aufgrund ihrer Dienstverwendung mit Privat-
Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter), und mit denen eine andere
Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw
wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem gesamten
Umfang als Betriebsvereinbarungen aufrecht und treten an Stel-
le dieses Kollektivvertrages, wenn binnen zwei Monaten nach
In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages die Firmenleitung und
der Betriebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung
festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs 3. Regelun-
gen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Vereinbarun-
gen, Betriebsvereinbarungen und Regelungen bleiben aufrecht
und kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden. Diese
Gunstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass nur die betriebliche
Regelung als Ganzes auf ihre Gunstigkeit geprift wird, ein He-
rausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen Regelung
unter Berufung auf diese Glnstigkeitsklausel ist nicht gestattet.
Die betriebliche Regelung ist jedenfalls dann als glinstiger anzu-
sehen, wenn die Regelung nach Hubraum und Kilometergrenze
far die Mehrzahl der mit Fahrten gemas § 2 Abs 1 befassten An-
gestellten gunstiger ist.
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Das nachste Kapitel beim Klimaschutz:
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